Alapszabaly modositas, a 2010. marcius 11-én tartott Tisztujitdo Koézgydlés
altal elfogadott médositasokkal
egységes szerkezetben
1. A tarsadalmi szervezet elnevezése, székhelye, jogallasa

1.1 A tarsadalmi szervezet elnevezése: Magyar Butor és Faipari Szbvetség

A Szdévetség Butorvallalkozok Orszagos Szovetsége elnevezéssel alakult 1990. november 27-én
az 1989. évi Il. torvény rendelkezései szerint. A szdvetség tagja lehet valamennyi az érdekeit
képviseld érdekképviseleti szervezetnek.

1.2. Nyilvantartasi szama: F&varosi Birésag 3268 (A bejegyzd végzés szama: Pk.64809)

1.3. A Szovetséq székhelye: 1012 Budapest, I. Kuny Domokos u. 13-15.
14.R

.3.
4. Roviditett neve: Butorszdvetség

2. A Szovetség célja, feladatkore

2.1. A Szdvetség célja, hogy:

e Osszefogja a butor- és faipari tertleten mikodé gyartd és kereskedelmi tevékenységet folytatd
gazdalkodé szervezeteket és egyéni vallalkozasokat, beleértve az e tevékenységhez
kapcsolédd kutatasi-fejlesztési, tervezési, oktatasi, minéségbiztositassal dsszefliggd és egyéb
feladatokat ellaté gazdalkodd szervezeteket, intézményeket és intézeteket;

e atagok érdekeit szakmai és gazdasagi szempontbél egyeztesse és képviselje;

o tevékenységével elésegitse a szabad vallalkozast;

e szakmai szinten kezdeményezzen, létesitsen és fenntartson kul- és belféldi szakmai-, és
gazdasagi érdekképviseleti kapcsolatokat;

2.2. A Szovetséq feladatkore

A szakterlletén ellatja az érdekképviseleti, az érdekegyeztetd, érdekkdzvetité és kapcsolattartd
feladatokat a kdvetkezbk szerint:

2.2.1. Kezdeményezi, koordinalja, szervezi tagjai 6sszehangolt fellépését mindazon kérdésekben,
amelyek a szakterllet j6 hirneve és a vallalkozdk érdekeinek érvényre juttatasa korében barmely
téren felmerdl.

2.2.2. Tagjai Osszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai vallalkozasokat érintd
dontések es szabalyozok tervezeteivel kapcsolatban.
Allasfoglalasat kdzvetiti a gazdasagiranyitasi és tarsadalmi szervezetek felé.

2.2.3. Figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozasokra vonatkozd jogszabalyok gyakorlati
ervényesilését és az illetékes gazdasagiranyitasi, valamint mas érdekkeépviseleti szerveknél
kezdeményezi a vallalkozasokat nehezitd szabalyozok, intézkedések felllvizsgalatat és
modositasat.

2.2.4. Részt vesz a gazdasagi és vallalkozas-atalakitasi intézkedések kidolgozasaban.

2.2.5. Kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemzé etikai normakat, lgyel ezek betartasara és
fellép az altalanosan elfogadott normaktdl eltérd vallalkozoi magatartassal szemben.

Ezzel 6sszefliggésben etikai bizottsagot miikédtet.

2.2.6. Segqiti a tagjai és egyéb vallalkozok kozoétti egyuttmikodést.

2.2.7. A vallalkozasok szakmai kérdéseit érintd altalanos feltételek, ajanlasok, utmutatok,
kozreadasaval segiti a tagok tevékenységeét.
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2.2.8. Informacids, egyeztetd és dontés-el6készitési egylttmikodést épit ki és tart fenn az allami,
tarsadalmi és gazdalkodo szervezetekkel, valamint mas érdekcsoportokkal, amennyiben a tagok
érdekeinek érvényre juttatasa azt indokoltta és szlikségessé teszi.

2.2.9. Elldtja - a szlkséges mértékben - a munkaltatdi érdekképviseletet. E tevékenységében
egyuttmikddik az ilyen célra alakulé orszagos és helyi munkaadéi, valamint illetékes munkavallaloi
eérdekkeépviseleti szervezetekkel.

2.2.10. A nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok Iétrehozasa és fenntartasa érdekében:

o segitséget nyujt tagjainak killgazdasagi kapcsolataik fejlesztéséhez, relaciés szakmai
informaciok beszerzésével, szakmai napok megrendezésével, szakmai delegaciok
szervezésével és fogadasaval hozzajarul a piaci ismertek bévitéséhez;

o kapcsolatot tart kulfoldi szakmai és kamarai szervezetekkel, amelyekkel kélcsondsségen
alapuld megallapodasok keretében segiti a vallalatkdzi kdzvetlen kapcsolatok alakitasat és
bévitését.

o nemzetkdzi szévetségekben és forumokon képviseli a szakterlleten tevékenykedé tagokat.

o kozrem(ikddik a szakmai vegyes bizottsagok munkajaban.

2.2.11. Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idészerli altalanos gazdasagi fejlesztési
célokrol, gazdasagpolitikai elgondolasokrol.

2.2.12. El6segiti szakmai miszaki fejlédés megismerését és elterjesztését, ennek érdekében
tovabbképzést, szakmai oktatasokat szervez.

2.2.13. Szakmai sajto- és propagandamunkat végez a szakterllten tevékenykedd tagok
munkajanak segitésére.

2.2.14. Tagjai kozti vitas igyek rendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat lat el.
3. A Szdvetség tagjai, a tagok jogai és kotelezettségei, a tagfelvétel méodja

3.1. A Szovetség tagsaga rendes tagokbdl, partold tagokbdl, tiszteletbeli tagokbdl és tarsult
szervezetekbdl all.

3.2. A rendes tag
A SzoOvetség rendes tagja lehet minden olyan egyéni vallalkozé, gazdasagi tarsasag, szovetkezet
egyéni cég, oktatasi intézmény, vagy koltségvetési szerv és mas egyéb jogi személy, aki/amely a
szakma terlletén magyarorszagi székhellyel fejtik ki tevékenységét, aki/amely az Alapszabaly
rendelkezéseivel egyetért, a Szovetség munkajdban koézrem(kddik, vallalja a Szdvetség
kozgylilése altal a tagok egyuttmikddése és piaci magatartasa tekintetében elfogadott etikai
normak betartasat és eleget tesz az Alapszabalyban meghatérozott kdtelezettségeknek.

3.2.1. A rendes tagok cégszeriien alairt tagfelvételi kérelmikben nyilatkoznak arrél, hogy
ismerik és Onmagukra nézve kotelezdnek fogadjak el a Szodvetség Alapszabéalyaban
részikre elbirt jogokat és kotelezettségeket, a tagdij megfizetését vallaljak. A tagfelvételi
kérelemben meg kell jelolni az egyesulet azon két rendes - legaldbb egy éves tagsagi
jogviszonnyal - tagjat is, aki a kérelmet tamogatja. A tagfelvételi kérelemrél az elndkség a
legkdzelebbi Glésén hataroz. A tagsagi jogviszony az elndkségi Ulés idépontjatdl kezdve jon
létre.

3.2.2. A tagfelvételi kérelmet meg lehet tagadni, ha a kérelmezét a tagsaggal egyitt jard
kotelezettségének ismételt, vagy sulyos megsértése miatt a Szovetség kozgyllése tagjai
sorabdl kordbban kizarta és a kizarasrol rendelkezé hatarozat, illetve birdsagi felulvizsgalat
esetén az itélet jogerére emelkedésétdl szamitott egy év nem telt el.

3.2.3. A Szdvetség elndksége a rendes tagokrdl tagnyilvantartast vezet.
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3.2.4. A rendes tag joga, hogy :

a) a Szovetség tevékenységében és rendezvényein részt vehet, részesiilhet szolgaltatasaibdl,
szOvetségi tagsagat uzleti levelezése soran feltlintetheti;

b) valaszthat és valaszthaté a Szovetség szerveibe, e szervekben szavazati joggal rendelkezik;

c) a Szovetség valamely szervének térvénysértd hatarozatait - a tudomasara jutastol szamitott
30 napon beldl - a birésag elétt megtamadhatja.

Amennyiben a rendes tag jogi személy, vagy egyéb szervezet, tagsagi jogait képviseldje
utjan gyakorolja.

3.2.5. A rendes tag kotelezettsége, hogy:

a) megtartsa az Alapszabalyban egyéb koézgyllési hatarozatokban a tagokra elGirt
rendelkezéseket, a kozgydlés altal elfogadott etikai normakat;

b) megfizesse a kdzgylilés altal megallapitott tagdijat;

c) tudasaval, személyes kdzremikodésével, vagy mas téle elvarhaté modon vegyen részt a
Szdvetség céljainak megvaldsitasaban, ennek keretében a kdzds érdekvédelmi fellépéshez
szlkséges - Uzleti titkot nem sértd - informacidkat bocsasson a Szdvetség rendelkezésére;

d) tevékenysége soran az egyuttmiikddés szellemét erGsitse a Szévetség tagjai kdzott.

3.3. Partolé tag

Partolé tag az a maganszemély, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet lehet, akilamely a Szovetség céljainak megvaldsitasat személyes szakmai
kézrem(ikddése-, vagy mas hozzajarulas felajanlasaval kivanja tamogatni.

A partolé tagsadg kérdésében a Szdvetség elndksége a felajanlas, illetve hozzajarulas
elfogadasaval egyidejlleg dont.

A partolo tag a Szovetség szerveibe nem valaszthatdé és nem valaszthat, de a Szdvetség
kozgyllésén tanacskozasi joggal részt vehet, kotelessége az Alapszabaly rendelkezéseinek a
betartasa és a vallalt erkodlcsi, anyagi tamogatas nyujtasa.

A partold tagok nevét a Szdvetség jogosult kiadvanyaiban feltlintetni. A Szdvetség elndksége a
partol6 tagokrdl nyilvantartast vezet.

3.4. Tiszteletbeli tag

A Szovetség tiszteletbeli tagja kizardlag természetes személy lehet, a tiszteletbeli tag cim
adomanyozasarol az elndkség javaslatara a koézgyllés dont. A tiszteletbeli tag a Szdvetség
szerveibe nem valaszthatdé és nem valaszthat, de a Szdvetség kozgyililésén tanacskozasi joggal
részt vehet, kdtelessége az Alapszabaly rendelkezéseinek a betartasa. A Szdvetség elndksége a
tiszteletbeli tagokrél nyilvantartast vezet.

A tiszteletbeli tagok nevét a Szdvetség kiadvanyaiban feltlnteti.

3.5. Tarsult tag

Tarsult tag lehet minden 6nallé jogi személyiségll gazdasagi érdekképviseleti szerv, vagy annak
terlleti képviselete. A Szdvetség tarsult tagjainak jogait és koételezettségeit a Szdvetség és a
tarsult tag kdzotti megallapodas hatarozza meg. A tarsult tag képvisel6je a Szévetség szerveibe
nem valaszthaté és nem valaszthat, de a Szdvetség kozgylilésén tanacskozasi joggal részt vehet.
A Szovetség elndksége a tarsult tagokrdl nyilvantartast vezet.

A tarsult tagok nevét a Szovetség a kiadvanyaiban feltlinteti.

3.6. A tagsagi viszony megsziinése

3.6.1. Megszlinik a Szdvetségi rendes-, és partold tagsagi jogviszony:
a) ha a jogi személyiséggel -, illetve azzal nem rendelkezd tagszervezet jogutdéd nélkil
megszlnik-, illetve az egyéni vallalkoz6 meghal, amennyiben annak tevékenysegét az
06rokos nem folytatja;
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b) ha a tag a tagsagi viszonyat a SzoOvetség elndkéhez eljuttatott irasbeli nyilatkozattal a
nyilatkozattétel naptari évének végére szoléan kilépéssel megsziinteti.

c) ha a rendes tagot a tagsaggal egyutt jaré kotelezettségek, a partold tagot a vallalt
kotelezettségének ismételt vagy sulyos megsértése miatt a Szévetség kozgylilése a tagjai
sorabdl kizarja;

3.6.2. A tiszteletbeli tagsagi jogviszony megszinik:
a) a tiszteletbeli tag halalaval,
b) a cimrél valoé lemondassal;
c) a cim kdzgydilés altal térténd visszavonasaval.

3.6.3. A tarsult szervezetek tagsagi viszonya megsziinik:
a) a szervezet jogutdd nélkili megsziinésével;
b) a tarsulasi megallapodasban foglalt feltételek bekdvetkezte esetén;
c) a tarsulasi megallapodas kézgytlés altal torténé felmondasaval;
d) a tarsulasi megallapodas egyéb mddon térténé megszlinésével, vagy megsziintetésével.

3.7. A tagok kizarasanak szabalyai

3.7.1. A rendes tagot az éves tagdijfizetés elmulasztasa miatt a Szovetség elndke, vagy altalanos
tarselndke altal alairt és a kotelezettségek teljesitésére figyelmeztetd eldzetes felhivasaban kdzolt
fizetési hataridé eredménytelensége esetén lehet a kozgyllés dontésével kizarni. A felhivast
ajanlott levélben kell kikuldeni, vagy a felhivas atvételét egyéb mddon kell igazolni.

3.7.2. A partolé tagot a vallalt kotelezettségének ismételt vagy sulyos megsértése miatt a
Szovetség elndke, vagy Aaltalanos tarselndke altal alairt és a kotelezettségek teljesitésére
figyelmeztetd elézetes felhivasaban kézolt hataridé eredménytelensége esetén lehet a kozgylilés
dontésével kizarni. A felhivast ajanlott levélben kell kikildeni, vagy a felhivas atvételét egyéb
maodon kell igazolni.

3.7.3. Mas kotelezettségek ismételt, vagy sulyos megsertése esetén, illetve ha a rendes tag,
vagy a partolé tag tevékenysége a Szovetség céljaival ellentétes, vagy azt veszélyezteti a
kozgyllés jogosult hatarozataval a rendes illetve partolé tagot kizarni, a tiszteletbeli tagi cimet
visszavonni.

A tarsulasi megallapodas felmondasara kizardlag a kozgyllés jogosult, ha arra a vallalt
kotelezettségének ismételt vagy sulyos megsértése miatt kerult sor.

A kozgyllés ezekben az esetekben a dontés elbtt koteles az etikai bizottsag allasfoglalasat
meghallgatni.

3.8. A Szovetségi tagsagi viszony megsziinésének megallapitasarodl-, valamint a kizarasrol,
illetve a tarsulasi szerzédés felmondasarol hozott hatarozatrol a Szovetség elndke az érintett
személyt, vagy szervezetet 15 napon belll irasban, kizaras esetén pedig tértivevényes levélben,
vagy atvételi elismervény ellenében értesiti.

3.9. A kizarast kimondd hatarozat fellilvizsgalatat a 3.2.4.c.) pontban foglalt szabalyok szerint
lehet kérni a birésagtal.

4. A Szovetség szervezete

4.1. A SzOvetség legfébb testiileti szerve a Szdvetség tagjaibdl allo kozgydlés.
A kdzgyilés kizardélagos hataskdrébe tarozik:
a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa;
b) a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elfogadasa;
C) az éves koltségvetés meghatarozasa;
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d) az elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa;

e) a targyévi munkaterv elfogadasa;

f) a Szbvetség mas tarsadalmi szervezettel valdé egyesllésének, ugyszintén
feloszlasanak kimondasa;

g) a Szovetség elndke, altalanos tarselnoke, kettd tarselndke, valamint az ellenérzé- és
etikai bizottsag elndkeinek a megvalasztasa és visszahivasa;

h) a Szdvetség elndksége tagjainak, valamint az ellenérzé- és etikai bizottsag tagjainak a
megvalasztasa és visszahivasa;

i) a SzoOvetség tagjainak etikai magatartas-szabalyait megallapitdé normak (etikai kddex),
valamint a tagok gazdasagi érdekeit jelenésen befolyasolé Szdvetségi ajanlasok és
allasfoglalasok elfogadasa;

j) atagok altal fizetend6 tagdij megallapitasa;

k) a tagok kizarasaval kapcsolatos dontés;

I) Doéntés a kdzgydlilés kizardlagos hataskorébe - jelen Alapszabaly rendelkezései szerint
utalt - minden mas tgyben.

m)dontés minden olyan Ugyben, amelyet a torvény és jelen Alapszabaly sz EInOkség
hataskérében utal, illetve nem utal a kézgyllés, az elndkség, az ellenérzé-, és az
etikai bizottsag kizarélagos hataskorébe.

4.2. A kdzgyilés 6sszehivasa

A kézgyllés dsszehivasara az elndk utjan az elndkség jogosult a 4.6. pontban foglaltak szerint .

A Szovetség évente egyszer rendes kozgyllését tart. Minden évben a rendes kozgylilés
napirendjére fel kell venni a 4.1. b) c) d) e) pont szerinti kérdéseket.

Az elndkség és az ellenérzé- és etikai bizottsag tagjainak megvalasztasa céljabdél haromévenkeént
tisztujitd kozgydlést kell 6sszehivni. Minden egyéb - Alapszabalyban el6irt - esetekben
rendkivuili kdzgydlést kell dsszehivni.

4.3. A kdzgylilést az &sszehivasara iranyuld kérelemnek a Szdvetség elndkségéhez térténd
beérkezését kdvetd 30 napon belll akkor is 8ssze kell hivni:

- ha azt legalabb a tagok egytizede - az ok és a cél megjeldlésével - irasban kéri;

- ha azt az ellen6rzé bizottsag inditvanyozza,

- ha azt a birésag elrendeli.

4.4. A kbzgyilés hatarozatképessége

4.4.1. A kbzgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tdbb mint a fele
jelen van.

4.4.2. Ha a kodzgyllés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kdzgyllés egy ora
elteltével az eredeti_napirendben szerepld ligyekben a jelenlevd kildottek szamatdl fliggetlendl
hatarozatképes.

Nem hozhatdé azonban érvényes hatarozat a 4.1. a), f), g), és h) pontban felsorolt kérdésekben,
amennyiben a megismételt kbzgyililésen legalabb a tagok egy6tdde nincs jelen.

4.4.3. Amennyiben az eredetileg hatarozatképes kozgyllés a munkdja soran
hatarozatképtelenné valik, ugy a kozgyllést hatarozatképtelenség miatt félbe kell szakitani és a
4.4.2. pont szerinti megismételt Kuldottgyalest kell 6sszehivni.

4.5. A kdzgyilés hatarozathozatala

A kozgyllés a hatarozatait altalaban a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerl
szb6tobbségével hozza. A kdzgyllésen minden jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tagnak egy-
egy szavazata van. A tag koézgyUlési jogait kizarélag személyesen gyakorolhatja, a tagszervezetek
pedig képvisel§juk utjan, az adott cég-, illetve az adott mas szervezet képviseletére vonatkozé
szabalyok szerint.

4.6. A kozgyllés meghivédja, anyagai napirendje
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A kozgyllésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni. A meghivok elklldése és a
kdzgyllés napja kozott legalabb tizendt napi idékdznek kell lennie. A meghivok postai, valamint a
tag kérelmére elektronikus uton is egyarant kiktldheték.

A kdzgyilési meghivénak tartalmaznia kell:

a) a kozgyllés helyét és idejét, a kozgyllés hatarozatképtelensége esetén az egy ora
elteltével megtartandé megismételt kdzgydlés idépontjat és helyét;

b) a kozgyllés napirendi pontjait, az egyes elbterjesztések irasbeli vagy szébeli voltanak
tételes megjeldlésével;

c) az alapszabaly, a koltségvetés elfogadasa és moédositasa, az éves beszamolo
elfogadasa egyesilés, szétvalas és a SzOvetség megsziinése targykorét érintd
hatarozat targyaban készult kozgydlési elbterjesztések anyagat;

d) a tavolmaradas esetleges jogkdvetkezményére (a megismételt, a jelenlévék szamatol
fuggetlenldl hatarozatképes kozgyilés lehetéségére, ennek dontési hataskorére
helyére, id6pontjara és az eredetivel azonos napirendjére) vonatkozo figyelmeztetést;

e) hatarozatot nem igényl6é egyéb napirendi pontok megjeldlését.

f) A c.) pontban emlitett kdzgyllési elbterjesztések anyagat a tagoknak a kdzgydlési
meghivéval, egyéb irasos anyagokat 8 nappal korabban kell megkuldeni, rendkivili
esetben mdéd van azonban az irasbeli elbterjesztések helyszini kiosztasara is.
Amennyiben a c.) pont szerinti napirendi ponthoz kapcsolddoé irasos anyag kizarélag a
helyszinen kerllt kiosztasra, ugy a kézgyllés egyszeri szotdbbséggel hataroz arrdl,
hogy az adott napirendi pontot, vagy el6terjesztést targyalja-e, vagy a 15. napon tuli,
de 30 napon bellli idépontra 6sszehivando rendkivili kdzgyllés dsszehivasat rendeli
el.

g) A kozgyllésre a meghivok kiklildése utan Gj napirendi pont akkor vehetd fel, ha azt a
tagok egyharmada irasban, vagy a kézgyllésen, annak megnyitasa utan a napirendi
pontok megtargyalasa el6tt szoban, az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza és ezt
a jelenlév6k tébbsége tamogatja. llyen Uj napirendi pont hatarozatképtelen
kozgyllésen a targysorozatba azonban mar nem vehet6 fel.

4.7. A kdzgyiilés levezetése, jeqyz6kdnyv

A kozgyilés levezetd elnbke a Szdvetség elndke, az elnbkség tagjai-, vagy a kozgylilésen
megjelent tagok kézil a kézgyllés altal e célbdl megvalasztott személy.

A szavazasok altalaban nyilt formaban térténnek, de a jelenlévék egybtéde kezdemeényezésére
egyszerl szotdobbséggel a kozgyllés titkos szavazast rendelhet el. A személyi kérdésekben a
szavazas titkos akkor is, ha a betdltendé tisztségekre tébbes jeldlés nincs.

4.8. A kdzgyiilés levezetd elndke:

a) megallapitja a kdzgylilés dsszehivasanak a szabalyossagat és a hatarozatképességét,

b) vezeti a tanacskozast,

c) felkéri a jegyz6kdnyvvezetdt a jegyz6kdnyv vezetésére,

d) a napirendi pontok megtargyalasarél és a hatarozatokrél felveendd jegyzdkdnyv
hitelesitésére javasol kettd jelenlévd tagot,

e) a szavazatszamlalo bizottsag tagjaiként javasol legalabb kett jelenlévé tagot,

f) elrendeli a szavazast és a szavazatszamlald bizottsag jelentésének meghallgatasat
koévetben kihirdeti a szavazas eredményét.

4.9. A kdzgyillésen megjelent tagoknak jelenléti ivet kell alairniuk, amelyen a koézgylilés helyén
és idején tul fel kell feltiintetni a tagok (szervezet esetén a képviseld) nevét és cimét.

4.10. A kdzgyilésekrél jegyzdkodnyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
a) a kozgydlés helyét és idejét,
b) a kozgyllés levezeté elndkének, a jegyz6kdnyvvezetbnek, a jegyz6konyv
hitelesitbknek és a szavazatszamlaldknak a nevét,
c) a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat az
inditvanyozé nevének a feltiintetésével,
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d) a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,
valamint a szavazastol tartézkodok szamat, tovabba - amennyiben ezt inditvanyozzak,
- a kisebbségi véleményt,

e) a résztvevdk tiltakozasat valamely hatarozati javaslat szavazasra bocsatasa ellen,
illetve a kisebbségi véleményt ha azt a tiltakoz6 kivanja a tiltakozd nevének és a
tiltakozas okanak a feltiintetésével.

4.11. A jegyz6konyvet a jegyzdkonyvvezet§ és a kozgyllés levezet§ elndke irja ala, a
megvalasztott jegyz6konyv hitelesitbkkel egyutt.

4.12. A kozgyllés jegyz6konyvének egy hiteles példanyat, a jelenléti ivet, a kozgyllés
Osszehivasardl szolo hirdetményt vagy a meghivast igazolé mas bizonylatokat az elndkség koteles
irattarozni.

Barmely tag a kdzgyilés jegyz6kdnyvébdl kivonat, vagy masolat kiadasat kérheti az elndkségtdl
€s az elnOkseég azt koteles részeére 8 hivatali napon beldl kiadni.

4.13. A Szovetség elndke gondoskodik arrdl, hogy a kozgyllési hatarozatot - a hatarozat
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak feltiintetésével - a kdzgydlilés levezet6 elndke, tovabba a
jegyz6koényvvezetd, vagy a hitelesiték kozil egy tovabbi hitelesitd alairasaval felvegyék a "
Kozgyllési Hatarozatok Taraba ". A Szovetség elndke a hatarozatokat a hatarozat meghozatalat
koévetd 15 napon belll a Szdvetség székhelyén kifliggeszti, vagy mas alkalmas médon kdzzéteszi.

4.14. A SzoOvetség tagjai az egyesilet valamennyi irataiba és a " Kozgyllési Hatarozatok
Taraba" a Szovetség székhelyén hivatali idében betekinthetnek, arrdl - sajat koltségukdn - kivonat,
vagy masolat kiadasat kérhetik az elndkségtél és az elndkség azt koteles részikre 8 hivatali
napon belll kiadni.

5. Az elnokség

5.1. A SzOvetség tevékenységét két kdzgyllés kozott a kozgyllés hatarozatainak megfeleléen az
elndkség iranyitia. Az elndkség a kozgyllés altal harom évre valasztott tizenkilenc tagbdl allé
testiileti szerv. Az elndkség egyes tagjai - a 8. pontban foglaltak kivételével - csak az 5.2. pontban
korulirt testuleti hatdskor gyakorlasaban vesznek részt, mas egyéb 6nallé feladatkdrt nem latnak
el.

Az elndkség tagjava valik e tizenkilenc f6s lIétszamon belul a kézgydlés altal megvalasztott elndk,
az altalanos tarselndk és kett6 tarselnok.

Amennyiben két kozgyllés kozott az elndkség tagjainak szama 12 6 ala csokken, ugy 30 napon
belul rendkivuli kozgyllést kell 6sszehivni a hianyzé elndkségi tagok megvalasztédsa céljabal,
egyeb esetekben a két tisztujitas k6zott meglresedett tisztség betdltésére a kdvetkez6 rendes évi
kdzgylésen kerll sor.

5.2. Az elndkség hataskorébe tartozik:

a) a kozgylilésnek az elndk utjan torténd 6sszehivasa és dontéseinek elékészitése;

b) a Szdvetség koltségvetésére, éves munkatervére és a szamviteli térvény szerinti
beszamoldra vonatkozo javaslat dsszeadllitasa és annak a kdzgylilés elé terjesztése;

c) a SzoOvetség koltségvetésének folyamatos figyelemmel kisérése és id6szakos
értékelése;

d) a SzOvetséggel vezetd allasu munkavallaléként munkaviszonyban all6 Ugyvezetbvel
kapcsolatban a munkaviszony létesitésével és megszintetésével, valamint a
munkaszerz6dés médositasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa;

e) dontés a Szdvetség nemzetkozi, illetve egyéb szervezeti tagsagaral,

f) dontés olyan kotelezettségvallalasrol, amely a Szdvetség éves koltségvetésének 10%-
at meghaladja, ide nem értve a targyévi koltségvetésben elfogadott munkabér és
egyéb bérjellegi kifizetések és az ehhez kapcsoldédd jarulékok és addk (kdzterhek)
Osszegét, valamint a kézgyilés altal jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok teljesitése
soran keletkezd egyeb ado és kdzteher fizetési kdtelezettséget;

g) dontés hitelfelvételrdl (ideértve lizing, visszlizing szerz6dés megkotését), a Szovetség
vagyonanak, vagyoni értékli joganak megterhelésérdl, vagy elidegenitéseérdl,
amennyiben az a Szdvetség éves koltségvetésének 10%-at meghaladja;
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h) pénzigyi kotelezettségvallalassal jaré egyuttmikodési megallapodasok jévahagyasa,
tamogatasi kérelmek elbiradlasa, amennyiben az éves koltségvetés ilyen elbiranyzatot
tartalmaz;

i) dontés gazdasagi tarsasag, alapitvany, vagy kdzhasznu tarsasag alapitasardl,
megsziuntetésérdl, illetve az azokkal kapcsolatos tovabbi tulajdonosi jogok gyakorlasa;

j) a SzdOvetség tagozatainak a létrehozasa, azok szervezeti és miikddési szabalyainak a
megallapitasa;

k) dontés minden olyan Ggyben, amelyet a torvény és jelen Alapszabaly az elndkség
hataskoréebe utal, illetve nem utal a kdzgyllés, az ellenbérzé- és az etikai bizottsag
kizarolagos hataskorébe.

5.3. Az elndkség éves munkaterv alapjan miikédik. Szikség szerint, de legalabb évente 4
alkalommal iilésezik. Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Allandé tanacskozasi jogi meghivottja
az ellen6rz6- és az etikai bizottsag elndke, valamint az Ggyvezet6. Az elndkségi Ulésre a meghivot
a napirend kdzlésével a tagoknak és az allandé meghivottaknak a tervezett Glést megel6z6en
legalabb 8 nappal kell irdsban, faxon, vagy elektronikus uton megkuldeni. Az elndkségi ulés akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van. Tagjainak egy-egy szavazata van.
Dontéseit altalaban nyilt szavazassal a jelenlévé elndkségi tagok egyszerl szétdébbségével hozza.
Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5.4. Rendkivili Ulés 6sszehivasat az elndkség barmely tagja kezdeményezheti az elndknél,
akadalyoztatasa esetén az altalanos elndkhelyettesnél, vagy a tarselndkdknél. Haladéktalanul
O0ssze kell hivni az elndkséget, ha az elndkség tagjainak legalabb egyharmada, vagy ha az
ellenérzé- illetve az etikai bizottsag kéri.

5.5. Az elnbkségi Ulésekrdl a hatarozatokat a szavazatszammal egyutt tartalmazé emlékeztetét
kell késziteni, amelyet az Ulést levezetd elndk és a jelenlévék kdzll e célra megvalasztott személy
hitelesit. Barmely tag az elndkségi ulés emlékeztetdjébdl kivonat, vagy masolat kiadasat kérheti az
elndkseégtdl és az elndkseg azt koteles részére 8 hivatali napon beldl kiadni.

6. A Szovetség Ellen6rzé- és Etikai Bizottsaga
6.1. Ellenérzé Bizottsagq

6.1.1. A SzOvetség kozgyllése valasztja meg harom évre az ellenérzd bizottsag elndkét és
annak két tagjat. Amennyiben két kézgyllés kézott az ellenérzé bizottsag tagjainak szama 3 6 ala
csokken, vagy a bizottsag elndki tiszte Uresedik meg, ugy 90 napon belul rendkivili kozgydlést kell
dsszehivni a hianyzé tagok megvalasztasa céljabal.

6.1.2. Az ellendrzd bizottsag évente legalabb kétszer (lést tart, Uléseit az elndk hivja dssze és
vezeti. Az (lésre a meghivot a napirend kdzlésével a tagoknak a tervezett llést megel6z&en
legalabb 8 nappal kell irasban, faxon, vagy elektronikus uton megkildeni. Az Ulés akkor
hatérozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van. Tagjainak egy-egy szavazata van.
Dontéseit altalaban nyilt szavazassal a jelenlévé tagok egyszerl szotdbbségével hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az ellenérzd bizottsag
egyebekben az Ggyrendjét maga allapitja meg.

6.1.3. A ellen6rzb bizottsag ellenérzi a Szdvetség miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Szdvetség koényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A ellenérz6 bizottsag tagja az elndkség ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.
A ellenérzé bizottsag koteles az intézkedésre jogosult elndkséget, vagy a kdozgyllést tajékoztatni
és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a) a Szévetség mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szikségesse;

b) a vezet6 tisztségviselbk feleldsségét megalapozé tény merdllt fel.
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Az intézkedésre jogosult elndkséget, vagy a kdzgyilést a ellenérzd bizottsag inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon belll - dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén az elndkség, vagy a kozgyllés dsszehivasara az ellenérzd bizottsag is jogosult.

6.2. Az Etikai Bizottsaq

6.2.1. A SzOvetség kozgyllése valasztja meg harom évre az etikai bizottsag elndkét és annak két
tagjat. Amennyiben két kdzgy(ilés kdzott az etikai bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csdkken, vagy
a bizottsag elnoki tiszte Uresedik meg, ugy 90 napon belul rendkivuli kdzgyulést kell 6sszehivni a
hianyzo6 tagok megvalasztasa céljabdl.

6.2.2. Az etikai bizottsag évente legalabb kétszer lést tart. Uléseit az elndk hivja dssze és
vezeti. Az Ulésre a meghivot a napirend koézlésével a tagoknak a tervezett llést megel6z&en
legalabb 8 nappal kell irasban, faxon, vagy elektronikus uton megkildeni. Az Ulés akkor
hatérozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van. Tagjainak egy-egy szavazata van.
Doéntéseit altaldban nyilt szavazassal a jelenlévdé tagok egyszerli szo6tdbbségével hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az etikai bizottsag egyebekben
az ugyrendjét maga allapitja meg.

6.2.3. Az Etikai Bizottsag tagjainak szama harom f6. A bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb
mint a fele jelen van, hatarozatait egyszerli sz6t6bbséggel hozza. Az Etikai Bizottsag kidolgozza
és az elnOkség elbzetes jévahagyasa alapjan elfogadasra a kdzgylilés elé terjeszti a Szdvetség
etikai kodexét. Az etikai kédex elfogadasa esetén a kozgyllés, az elndkség, vagy barmely tag
kérelemre hataroz arrdl, hogy a Szdvetség valamely tagja részérdél megvaldsult-e a kodex
el6irasaiba (tk6zdé magatartas. Az etikai bizottsag az eset sulyossagara figyelemmel a panaszos
kérelme hianyaban is hatarozhat arrél, hogy az etikai szabalyokat megsértd tag kizarasat
kezdeményezi. Az etikai bizottsag koételes hatarozatat irasba foglalni, azt a panaszosnak, a
bepanaszoltnak, valamint az elndkségnek megkuldeni. Az etikai bizottsag hatarozata ellen tag a
kozgylléshez fellebbezhet. A fellebbezésrdl a legkdzelebbi rendes kdzgyllés hoz hatarozatot.

7. A Vezetéség

7.1. A Szbvetség vezetfsége az elndk, az altalanos tarselnok, a kett6 tarselndk, az tgyvezetd, az
ellenérz6- és az etikai bizottsag elndke részvételével mikodd héttagu testllet. A vezetbség
feladata az elnOkség Ulései kozott az elndkségi hatarozatok- és az éves munkaterv
végrehajtasanak a megszervezése. A vezetdség feladata tovabba az elnbkségi Ulésre
el6terjesztendd irasbeli anyagok megtargyaldsa és az azokkal kapcsolatban kialakitott
véleménynek az elndkség elé terjesztése.

7.2. A vezetbség Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti, illetve gondoskodik ilyen iranyu dontés
esetén az emlékeztetd felvételérdl. Az Ulésre a meghivét a napirend kdzlésével a tagoknak és az
allandé meghivottaknak a tervezett Glést megel6zéen legalabb 3 nappal kell irasban, faxon, vagy
elektronikus uton megkuildeni.

7.3. A vezetGség Uléseit legaldbb kéthavonta tartja. A vezet6ségi Ulés akkor hatarozatképes, ha
azon a vezet6ségi tagok tobb, mint a fele jelen van. Tagjainak egy-egy szavazata van. Déntéseit
altalaban nyilt szavazassal a jelenlévé tagok egyszerii szotbbbségével hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

8. Az elndk, az altalanos tarselnok a kettd tarselnok feladatkore és a Szovetség
képviseletére vonatkozé szabalyok

8.1. Az eIndk feladata:

A Szovetség elndke a Szovetséget Onalléan képviseli, két elndkségi Ulés kdzott az elndkség
hatarozatainak megfeleléen iranyitja a Szovetség tevékenységét.

A Szdvetség elndkét a kdzgyllés valasztja harom évre. Az elndk csak magyar allampolgar lehet.

Az elndk dont mindazokban a vagyoni kérdésekben, amelyek nem tartoznak az EInbkség
hatéskorébe.
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A Szovetség elndke gyakorolja az lgyvezetd felett a munkaviszony létesitése és megsziintetése,
valamint a munkaszerz6dés moéddositasa kivételével a munkaltatd jogokat. Az elndk a
Szbvetséggel megbizasi viszonyban allhat, és e tisztség betdltésével kapcsolatban kéltségtérités
illeti meg. A Szdvetség és az elndk kdzotti megbizasi jogviszony létesitése, illetve a kdltségtérités
kifizetésének az engedélyezése az elndkség hataskorébe tartozik.

8.2. Az altalanos tarselnok és a kettd tarselnok feladata

8.2.1. Az &ltalanos tarselndk a kozgydlés altal harom évre valasztott tisztségvisel6. Helyettesiti
az elnokot annak akadalyoztatasa esetén és ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az
elndk irasban raruhaz.

8.2.2. A kett6 tarselnok, akiket a kdzgyilés valaszt meg harom évre személyében képviseli két
kozgyllés kozaott:
e a butoripar és a hozza kapcsolddo belsbépitészet,
¢ a faipar, valamint
o kereskedelem és a beszallitoi kor
szakmai érdekeit és ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk az elndkség
hatarozata alapjan, vagy sajat hataskorében raruhaz.

8.3. A Szovetséq képviseletére vonatkozé szabalyok

8.3.1. A Szdvetség képviseletére az elndk és az lgyvezetd 6nalléan jogosult.

8.3.2. A Szdvetség altalanos képviseletére az elndk és az Ugyvezeté akadalyoztatdasa esetén a
tarselndkok ketten egyuttesen jogosultak.

8.3.3. A Szovetség elndke és tarselndkei képviseleti jogkoriket az Ugyek meghatarozott
csoportjara nézve az dgyvezetdre irasban atruhazhatjak.

8.3.4. A bankszamla felett valo rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhazott
személy ketten egyulttesen térténd alairasa szikséges olymédon, hogy az egyik alairé az elnék, a
masik alairé az Ugyvezet6 lehet. Az elndk akadalyoztatasa esetén az ugyvezeté mellett, vagy az
ugyvezetd akadalyoztatasa esetén az elndk mellett az altalanos tarselndk, vagy a tarselnékok
kozul barki ketten egyuttesen jogosult a bankszamla felett rendelkezni.

8.3.5. A SzOvetség munkavallaloi felett a SzOvetség uUgyvezetbje gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. A Szovetség Ugyvezetdje felett a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével és a
munkaszerz6dés médositasaval kapcsolatos jogokat az elndkség, minden egyéb munkaltatéi jogot
az elndk gyakorolja.

9. A tiszteletbeli elnok

9.1. A Szodvetség kozgylilése kétharmados szotdbbséggel Ugy hatarozhat, hogy a szakmai
tevékenysége soran a szovetség tagsaganak szolgalataban szerzett kimagaslé érdemek
elismeréséll azt a személyt, aki legalabb egy cikluson at betoéltotte az elndki tisztséget tiszteletbeli
elndkké valasztia meg. Egyid6ben a Szovetségnek csak egy tiszteletbeli elndke lehet. A
tiszteletbeli elndki tiszt betdltdje - amennyiben egyébként a Szbévetség rendes tagja - az elndkség
és az etikai bizottsag tagjava is megvalaszthato.

9.2. A jelen Alapszabaly alapjan megvalasztott tiszteletbeli elndk feladata, hogy 6rkodjék a
Szovetség értékteremté hagyomanyai felett, azokat apolja és gazdagitsa, segitse elé a Szovetség
tevékenysége elismerését és tekintélyének a novekedését, segitse el6 az eltéré érdekek
O0sszehangolasat, jaruljon hozza a Szovetség hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséhez.
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9.3. A tiszteletbeli elndk ellat minden olyan feladatot, amelyre a kézgylilés vagy az elndkség
felkéri. A tiszteletbeli elndk feladatai nem allhatnak ellentétben jelen Alapszabalynak a Szdvetség
mas tisztségvisel6jére vonatkozé rendelkezéseivel.

9.4. A tiszteletbeli eIn6k megbizasa megsziinik:
a) halalaval,
b) lemondasaval,
) ha a kozgydilés tisztségébdl kétharmados szétobbséggel hozott hatarozataval visszahivja.

10. A Szovetség tagozatai

10.1. A Szdvetség elndksége a Szovetség terultén mikodd vallalkozasok szakmai szempontu
érdekosszefogasanak megszervezése érdekében tagozatokat hozhat Iétre.

10.2. A tagozatok egyenként, vagy mas tagozatokkal egylttmikodve szakmai rendezvényeket
szervezhetnek, a specialis érdekképviseleti tevékenység ellatasa érdekében a
jogszabalytervezetekrél véleményt nyilvanithatnak. A tagozatok tovabbi mikodésére vonatkozo
szabalyokat azok Iétrehozasaval egyidejlleg az elndkség szervezeti és miikddési szabalyzatban
allapitja meg.

11. A Szovetség gazdalkodasa, a miikodés pénziigyi forrasai, az éves koltségvetés és a
beszamolé (mérleg) elfogadasi rendje, a gazdalkodas szabalyai

A Szovetség vagyona els@sorban a Szovetség kozgyllése altal megallapitott 6sszegli, a tagok
altal fizetett tagdijakbdl, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibdl, hozzajarulasaibol
képzdodik.

A Szdvetség elndksége a tag kérelmére a tagdij egydsszegli megfizetése helyett a targyév elsé,
illetve masodik félévében teljesitendd részletfizetést engedélyezhet.

A Szdvetség célja megvaldsitdsa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

A Szdvetség megsziinését kimondd kozgyllés rendelkezik a Szbvetség vagyonanak
felosztasardl. Ennek hianyaban a vagyont szakmai érdekképviseleti célokra kell felhasznalni.

12. Az ligyvezetd és a Szovetség ligyintézo szervezete

A SzOvetség feladatai ellatasara sajat Ugyintéz6 szervezettel (iroda) rendelkezik, amelynek a
vezetését az Ugyvezetd latja el. Az Ggyvezetd a Szévetséggel munkaviszonyban allo, vezet6 allasu
munkavallalo, aki gyakorolja az ugyintézd szervezet dolgozéi felett a munkaltatoi jogokat. Az
Ugyvezetd részletes feladatkdrét az elndkség hatarozza meg. Az Ugyintézd szervezet szervezeti
és mikddési szabalyairdl és az iroda tgyrendjérél az elndkség jogosult rendelkezni.

Zaro rendelkezések:

Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre az 1989. évi Il. toérvény rendelkezései az
irdnyadok.

Az Alapszabalyt az 1990. november 27-i kbzgy(lés fogadta el és a Févarosi Birdosag 1991. januar
24-én kelt Pk.64809 szamu végzésével 3268 szam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba
vette.
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Zaradeék:

Jelen Alapszabaly modositast és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalast a Szbvetség
2010. marcius 11. napjan tartott kbzgylilése elfogadta.

Budapest, 2010. marcius 11.

( Wilheim Gabor)
elnék



