A Magyar Butor és Faipari Szovetség
Etikai Kodexe

1.
Bevezetés

Az Etikai Kodex Iétrehozasaval az Butorszovetség — tagjai révén olyan
viselkedési modellek érvényesiilésére €s tiszteletben tartasara torekszik, amelyek
a torvények, a jog uralman, a gazdalkodok onallosdgan, a partnerek érdekeinek
tiszteletben tartasan alapulnak.

Az etikai kodex célja, hogy 0sztondzzon a becsiiletes iizleti magatartasra €s a
tisztességes versenyzésre.

A szovetség tarsadalmi szervezetként hozza kivan jarulni a nemzetgazdasag
fejlodeéséhez, valamint a gazdasag erdsitése mellett az tizleti, kereskedelmi
erkodlcs normainak védelméhez is.

Ezek a célok a tagok teljes elkotelezettségével ¢€s felelds részvételével
valosithatok meg.

A Butorszovetség oOnkéntességen alapulo szervezet, melynek tagjai dnkéntesen
vallaljak az alapszabalyban ¢és az etikai kodexben rogzitett szabalyrendszert, a
szovetség képviseletében eljarék pedig betartjdk a lobbizas etikai normadit. A
tagok tiszteletben tartjak azt az alapszabalyban megfogalmazott célt, hogy az
Butorszovetség mitkddése soran fliggetlen a politikai partoktol, mozgalmaktol,
de azokkal egyiittmiikddésre torekszik.

Az FEtikai Bizottsdg eljarasaban alapvetd cél, hogy a felek kozotti vitas
helyzeteket az érdekeltek kozvetlen targyalasok utjan, érdekeik egyeztetésével
oldjadk meg. A Bizottsdg eljarasaval segitse a felek kozotti tovabbi
egyiittmiikodést, a perek megeldzését, a vitdk peren kiviili rendezését. A
Bizottsag mitkodésével a tisztességes gazdasagi versenyt, valamint a gazdalkodo
szervezetek egyiittmiikodésének zavartalansagat is hivatott szolgalni.

II.
Az Etikai Kodex alanyai

A Butorszovetség alapszabalya szerint az FEtikai Bizottsag allast foglal a
Butorszovetség tagjainak €s képviseldinek etikai vétsége ligyében.



A Kodex alanyai tehat a

rendes tagként bejegyzett Magyarorszagon miikodod, cégnyilvantartasba vett,
jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasagok,

partolo tag

tiszteletbeli tagok,

tarsult tag

a felsorolt tagokat barmilyen tisztségben vagy témaban képviseld megbizottak
a Butorszovetség tisztségviseloi.

I11.
A Butorszovetség tagjainak etikai normai

A tagok

sajat uizleti érdekeiket szolgalva jogkovetd és jogtiszteld modon jarnak el, és
betartjak a tarsadalmilag elfogadott erkolcsi normakat,

az irasban vagy szoban vallalt szerzOdéseket betartjak,

eldsegitik munkatarsaik szakmai fejlédését, iigyelnek a munkahely
biztonsagara,

munkdjat a tisztességes piaci magatartds, a cég/cégek miikodését az lizleti
etika hassa at,

a munkavallaloikat méltanyos feltételekkel foglakoztatjak,

az lugyfelekkel, szallitokkal ¢és versenytarsakkal korrekt modon,
lelkiismeretesen és szakszertien jarnak el,

az lUzletvitelben joszandék és johiszemill magatartast tanasitanak,
megfelelnek a kolcsonds egylttmikddés €s a megbizhatd viselkedés
kovetelményének,

torekszenek a vevOk ¢€s fogyasztok megelégedettsegének elérésere,
figyelembe veszik a nyilvanossaghoz fliz6d6 érdekeket, ugyanakkor az iizleti
titkot megorzik,

a kornyezetvédelmet allando kotelezettségiiknek tekintik,

lehetdségeik szerint timogatjak a helyi kozosségeket,

a Butorszovetség alapszabalyat betartjak,

munkdjukkal, kézremiikddésiikkel eldmozditjadk €s tdmogatjdk a szovetség
tevékenységét, erdsitik a tagok kozotti egytittmiikddést,

torekszenek az utanpotlasképzés teriiletén a korszerli elvek szerinti,
hagyomanyokra €piilé szakmai képzés megvalodsitasara,

a szovetség testiileti hatarozatait, iranyelveit, allasfoglaldsait, ajanlasait - e
mindséglikben kifejtett tevékenységiik soran - magukra nézve kotelezonek
elismerik. Az a tag azonban, amelynek az adott szovetségi dontéssel szemben



indokolt ellenvetése van, igényelheti kiilonvéleményének haladéktalan
nyilvanossagra hozatalat.

e nyilvanossag eldtt nem tdmadjak egymast. Ha az egyik tag alldspontja a
masikéval eldreldthatoan konfliktusba fog keriilni, ezt mindig el6zze meg
konzultacio, és tegyenek erdfeszitéseket a konszenzus kialakitasara.
Egymastol eltérd allasfoglalas kialakuldsakor a két tag probalja megérteni az
ellenkezd szempontot is. A tagok jogosultak 6nallo allaspontjuk képviseletére.

o megfizetik a tagdijfizetési rendnek megfeleld tagdijat, a tagdij
megallapitasahoz sziikséges adatokat hataridore szolgaltatjak,

e a Butorszovetség nevében megbizas nélkiil onhatalmilag nem jarnak el, nem
¢lnek vissza a Butorszovetség nevének €s védjegyeének hasznalataval,

e Onként felajanljdk tagsdguk megsziintetését - delegaltja(ik), szakértd(ik),
megbizottja(ik) visszahivasat, - ha személyes, szakmai vagy egyéb okok
miatt a tagsag, vagy a tevékenység karos lehet a vallalkozok vagy a szovetség
megitélése szempontjabol.

A Butorszovetség tisztségviseloitol elvarja, hogy tevékenységiikkel ¢és
magatartasukkal képviseljék és valositsak meg az etikai kodex eldirdsait is. A
kozéleti szerepben vallalt kozszereplés nem adhat alapot a sajat vallalkozés
elétérbe helyezésére. Sajat vallalkozasat, vagy személyét illetd kérdésekben
senki nem jarhat el a valasztott szovetségi funkciojabol kovetkezden. Ilyen
esetekben a szovetségi tisztségviseld elfogultsag okan mast kérjen fel
helyettesitésére.

IV.
Az Etikai Bizottsag miikodési rendje

¢ A Bizottsag konkrét bejelentések és kérelmek alapjan folytatja tevékenységét.

e Az Etikai Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.

e Az FEtikai Bizottsag allasfoglalasat egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal
alakitja ki.

o Az Etikai Bizottsadg iilése nem nyilvanos. A Bizottsag titkarsagi teenddit az
Butorszovetség ligyintézd szervezetének munkatérsa latja el.

o Az Etikai Bizottsag allasfoglaldsat vagy javaslatait irdsba foglalja és a
felekkel kozli, indokolt esetben nyilvanossagra hozza.

e Az etikai kddex nyilvanos, a Szovetség honlapjan olvashat6 vagy elérhetd.



V.
Az Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag eljarast indithat:

-hivatalbol,

-sajat elhatarozasbol,

-az elnok, vagy a tarselnokok keérésére,

-tag kérésere,
A Koddex alanyai altal tett konkrét bejelentéseket vagy kérelmeket az Etikai
Bizottsag a bejelentéstdl szamitott 30 napon beliil targyalja.
Amennyiben a bejelentésben vagy kérelemben megjeldlt etikatlan cselekmény
vagy magatartds megtorténte Ota egy év eltelt, a Bizottsdg az eljarés
lefolytatasat melldzi.
A Bizottsag az eljarasok soran biztositja a felek egyenjogusagat, tovabba
gondoskodik arrél, hogy a felek az eljards anyagat az eljaras folyaméan
megismerjek.
Az eljarasrol jegyzOkonyvet kell vezetni.
Ha az eljarasban részt vevo felek barmelyike az Etikai Bizottsag tagjaval
szemben, az eljarasban érdemi kifogast jelent be, kérheti a bizottsagi tag
eljarasbol valo kizarasat. Ebben az esetben a Butorszovetség Elnoksége
ideiglenes jelleggel kiilsé tagot biz meg az eljaras lefolytatatdsdban vald
részvételre. A kiilso tag tevékenysége az eljaras befejezéséig terjedhet.
Megsziinteti a Bizottsdg az eljardst abban az esetben, ha az eljarast
kezdeményez6 felek kolcsondsen bejelentik, hogy az id6kodzben kialakult
koriilményekre tekintettel a Bizottsag allasfoglaldsat mar nem tartjak
sziikségesnek.
Panasz esetén az Etikai Bizottsag kotelessége, hogy a szdvetség tobbi tagja
érdekében eljarjon. Ha az eljards soran a Bizottsdg megallapitja a normak
megsértését, szankciok alkalmazdsara tesz javaslatot. Ha nem allapit meg
vétseget, a Butorszovetség kotelessége, hogy megvédje tagjat a nem
megalapozott panasz kovetkezményeitdl.
Amennyiben a Bizottsag szankciok kiszabasat tartja sziikségesnek, ugy
javaslatot tesz az Elnokségnek, illetve a kdzgytlilésnek a szankcidkra.
Az Elnokseég altal alkalmazhat6 szankciok:

-figyelmeztetés,

-nyilvanos figyelmeztetés,

-kizaras - felmentés -
o Az Etikai Bizottsag eldtti eljarasok koltségmentesek.
Az FEtikai Kodexet a Magyar Butor és Faipari Szovetsége .................
kozgytilése elfogadta és hatalyba Iéptette.



