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REPULO DIVANY GAZDAGOKNAK

Deluxe Magazin

Egyre furcsabb talalmanyokkal rukkolnak el6 a butor-
tervezok, az elmult hetekben bemutattak példaul egy
felhore emlékeztetd divanyt. A fekvohely allitolag kom-
fortos, de az ara még nem publikus.

Kényelmet igér az a gyarto vallalat, ami a kozelmultban
mutatta be a legtjabb talalmanyt, a “repiil6” divanyt.
A kiilonleges butordarab lebegését magneses hullamok
segitségével tudtak elérni a tervezok.

A legutijabb lebeg6 agy egy felhore hasonlit

Nagy munkajuk volt azonban a dizajnereknek a kanapé
kialakitasaban is, mert azt akartak, hogy az ujdonsag
ne csupan egy futurisztikus pihendeszkoznek tlnjék.
Eppen ezért “megalkottak” egy felhének t(ind, lebegd
feltiletet, amitol a leendd tulajdonos angyalnak érezheti
majd magat.

A furcsa butordarab csalddas lesz azok szamara, akik
azt hiszik, hogy “repkedve” kozlekedhetnek a lakasban,
mikozben végig a puha, meleg takardk kozott marad-
nak. A kanapé ugyanis hasonléan a “nem tul modern”
mai tarsaikhoz, helyhez kotott és nem lebeg at barhol,

barmikor.

A remekmi arat egyelére nem hoztak nyilvanossagra
a tervezok, am a Thegoodlife.ru szerint valdszintleg
rendkivill borsos lesz, hiszen hasonld talalmany mar
létezik, és azért is rengeteg pénzt kérnek. Egy holland
feltalalé mutatta be el0szor a repiil6 fekvohelyet, amey-

lyet szintén a magneses hullamok lebegtetnek.

Ennél a darabnal négy, szinte lathatatlan, vékony huzal
gondoskodik arrdl, hogy az agy a “helyén”, vagyis a le-
vegében maradjon (a felhds kanapénal nincs informa-

ci6 a lathatatlan kotelekrol).

Az agyat 2006-ban mutattak be el6szor a Millionaire
Fair kiallitason, ahol a kivancsiskodok szinte sokkot
kaptak, de igy voltak ezzel a butor alkotdi is, amikor
talaltak olyan személyeket, akik hajlandoéak voltak kifi-
zetni masfél millié dollart (t6bb mint 346 millié forin-

tot) a nem tul stabil fekvohelyért.

BANKOK VERTEK AT AZ ERDESZETEKET?
MILLIARDOS SPEKULACIO

Gy6r-Moson-Sopron megye - Négy erdészeti tarsasagnal
rendelt vizsgalatot tulajdonosként a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 belsé szabalyokat megsérté szerzédések
miatt. Koztiik van a Kisalfoldi Erdégazdasag is.

Négy erdészeti tarsasagnal rendelt vizsgalatot tulajdon-
osként a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld belsé szabaly-
okat megsérto szerzédések miatt - adta hiriil az Index.

Kisalfoldi Erd6gazdasag Zrt.: a vizsgalat végéig nem
kommental

A kisalfold.hu megkérdezte a millidrdos tigyrél Magas
Laszlot, a Kisalfoldi Erdégazdasag Zrt. vezérigazgatdjat,
aki azonban a vizsgalat lezarasaig nem kivanta kom-
mentdlni az esetet.



Legfoképpen az érdekelt volna benniinket, miszerint Tatrai
Miklos allitasa szerint a bankok valdszintleg atvertek az er-
dészeteket, azaz a Kisalfoldi Erdégazdasag Zrt. szerint milyen
szerepet jatszottak a bankok a devizaiigyletekben?

Informacionk szerint a revizié nyilvanossagra hozatala majus
elejére varhato.

“Bels6 szabalyokat megsértve kotottek olyan szerzodést”

Az erdészetek évek oOta kotottek arfolyamfedezeti tigyleteket,
amelyek a forintarfolyam megrogyasa miatt a tarsasagok teljes
vagyonvesztését okozhatjak. Az MNV szerint a cégvezetOket
bepaliztak, igy varhatéan megtamadjak a szerzédéseket, ame-
lyeket minden esetben ugyanazzal a négy, részben a Hunga-
rocontrol-tigyben is szereplé bankkal kotottek.

Négy cégnél rendelt el a vizsgalatot a nemzeti vagyonkezel6
arfolyamfedezeti szerz6dések miatt. A négy vizsgalatbol egy
befejez6dott,a tobbi két héten beliil,a kvetkez6 vagyontanac-
si tlésen befejezddik, de annyi mar most valoszinisitheto,
hogy harom tarsasagnal a belsé szabalyokat megsértve kotot-
tek olyan szerzddést, amik komoly karokat okoztak a cégnek
- mondta egy csiitortoki sajtobeszélgetésen Tatrai Miklos, az
MNV vezérigazgatdja.

Az egyik erdégazdasag vagyonat szaz szazalékban banki
zalog terheli

Ezek hasonld devizatigyletek voltak, mint amilyeneket a
Hungarocontrol kotétt dsszesen 48 millid eurd értékben a
tavalyi harmadik negyedévben két bankkal.

A helyzet annyival rosszabb, hogy a vizsgalat ala vont négy
tarsasagbol harom, a Bakonyerdé, a Kisalfoldi Erdégazdasag
és Kiskunsagi Erdogazdasag egyikénél a cég vagyonat - csak
az épiileteket, gépeket, eszkozoket, az erdoket természetesen
nem - szinte szaz szazalékban banki zalog terheli (a negyedik
vizsgalat ala vont cégnél, a Zalaerd6nél nem talaltak eddig
problémat).

“A milliardos nagysagrendi kar csak siman sok vagy nagyon
sok lesz”

A kar nagysagat csak megbecsiilni lehet most, pontosat akkor
lehet tudni, amikor zarnak az tigyletek. De a szerzodésekben
250 forint alatti eurdarfolyamok szerepelnek, szoval csak az
a kérdés, hogy a milliardos nagysagrendii kar csak siman sok
vagy nagyon sok lesz - mondta Tatrai Miklos.

Az arfolyamfedezeti tranzakciok zome ebben az évben -
jellemzden a masodik félévben - zarul, de van olyan is, ami
csak 2013-ban fog. Azt majd egyenként el kell donteni, hogy
érdemes-e esetleg id6 el6tt zarni, vagy az még nagyobb vesz-
teséget jelentene.

Hat-hét éve mikodott a rendszer

A tarsasagok évek ota kotottek az allami tulajdonos tudta
nélkiil ilyen, kezdetben néhany tizmilliés nyereséget jelent
iigyleteket. A szabalytalan rendszer vélhet6en 2002-2003 ota
mikodott, és még tavaly Gsszel is kotottek ilyen szerzodéseket
a cégek. Van olyan, még le nem zart tgylet, amit ha ma
zarnanak, majdnem négymillié eurds bukast hozna.

Ezek az erdégazdasagok jellemzéen komoly exportbevétellel
rendelkeztek, igy dnmagaban az érthetd, hogy arfolyamfed-
ezeti tigyletet kotottek. Azonban a balul sikerilt tigyletekben,
az eddigi vizsgalatok szerint, a bankok is ludasak.

“Valoszintileg at lettek verve, nem értettek hozza, akik ezt
alairtak”

Az ugyféltajékoztatas hianyosnak tlinik, mig a szerzédések
kondicidi nem szolgaltak megfeleléen az ligyél érdekeit: a
nyereségbdl az allami cégek aranyaiban nem kaptak olyan
mértékd részt, mint amekkorat bukhattak a veszteségen.
Valészintleg at lettek verve, nem értettek hozza, akik ezt
alairtak - mondta Tétrai, aki szerint a szerz6déseket vélhetéen
megtamadjak az érintett cégek.

Az MNV jelenlegi ismeretei szerint 0sszesen négy bank vett
részt ezekben a tranzakciokban, mint a négy vizsgalt cégnél
mindegyik bank.

Konyvizsgalokat is megkérdeznek

A pénzintézetek kozott van olyan is, amely a Hungarocon-
trol-tigyben is felbukkant. Az MNV ezért most valamennyi
allami tarsasagnal megnézi, hogy voltak-e hasonld tigyletek.

A menedzsmentek mellett az allami cégek konyvvizsgaloit is
megkérdezik, mondta Tatrai, aki szerint az erdészeteknél azt
is vizsgalni kell, hogy az arfolyamfedezeti szerzodésekrdl csak
az azt alair6 cégvezetd tudott-e, vagy arrdl volt tudomasa a
tarsasag igazgatdsaganak és feliigyeldbizottsaganak is, és ha
utobbi tortént, akkor miért nem tettek 1épéseket korabban.



KEMENYEN BIRKOZNAK A VALSAGGAL
A BEREGBEN

A Berwin Ruhagyar Zrt. kozel 600 munkahelyének megmentése tett kisérlet ugyan eredménnyel jart,
s két évre bebiztositotta az itt dolgozok munkahelyét, am az itt él6k érthetden fokozottan figyelnek
minden olyan hirre, amely a valsaggal hozhatd 6sszetfiiggésbe.

Nos, a beregi térség masodik legnagyobb foglalkoztatdja, az Interspan faipari Kft. gyaraban is szem-
besiiltek a gazdasagi valsag kovetkezményeivel: marciusban atmeneti idore felfiiggesztették a ter-
melést, s csak a lamindlé gépsorok mellett dolgoznak az emberek.

- A tavaly Osszel tudatositott gazdasagi vilagvalsag decembertdl kezdte éreztetni hatasat a mi ipara-
gunkban, s tapasztaltuk, hogy jelentésen csokkentek a megrendelések. Exportérzékeny cég vagyunk,
termeékeink 80 szazalékat kiilfoldi, f6leg ukran, romaniai, szlovakiai és szerbiai piacokon értékesitjiik,
s itt esett vissza leginkabb a kereslet — utal az intézkedés el6zményeire Seregi Barnabas tigyvezetd
igazgato.

A megrendelések kovetkezményeként mar a kardcsonyi-ujévi idészakban két hetes sziinetet kel-

lett elrendelni a termelésben, vagyis a nyerslapok gyartasaval lealltak és csak a laminalé tizemben
folytatddott a munka. Januar 5-kén Ujra indult a termelés, és februar végéig teljes kapacitassal dolgo-
zott a gyar. A két honap tapasztalata azonban azt mutatta, hogy az exportpiac 50 szazalékos vissza-
esése tartosnak bizonyult, s az idei termelés eredménye raktarkészleten maradt, ezért a laminalas
folytatasa mellett a nyerslapgyartast felfiiggesztették.

A szlinet id6tartama elérheti a harom honapot is, de ez attdl fligg, hogy az exportpiacokon miként
sikeriil ismét novelni az eladasokat. Fizetett kényszerpihend.

- Mindez természetesen érinti a dolgozokat is, de az elbocsatas helyett mas megoldast valasztottunk:
a 220 emberbdl 80-at tovabbra is teljes munkaidében foglalkoztatunk, 140 munkatarsunk pedig
készenléti allomanyba keriilt, vagyis nekik a cég csokkentett bért fizet, és munkaviszonyuk nem
szinik meg — utal a valsagkezelés kiméletesebb eljarasara Seregi Barnabas.

A termelés mielObbi stabilizalasa érdekében intenziv piackutatast folytatnak, hogy az altalanos gaz-
dasagi valsag ellenére megtartsag és lehet6ség szerint bévitsék piaci pozicidikat. Kedvezé fejlemény,
hogy a svdjci anyavallalat, a Kronoswiss vezérkara bizik abban: a gazdasagi valsag iparagra gyakorolt
hatasa enyhiilni fog, ezért is dontéttek a munkaeré megtartasa mellett, s nem kovetkezett be nagy-

obb létszamu elbocsatas.



FAIPARI KIALLITAS(OK): SZUNETEL A PER

Sopron - Az X-Meditor Kft. védjegybitorlas miatt perelte be
az innoLignum Sopron szervezdit, a févarosi birdsag azon-
ban felfiiggesztette az eljarast. A soproni szakvasart ettdl fiig-
getlentll szeptemberben megtartjak.

A Ligno Novum Wood Tech Asztalos-, Faipari és Erdészeti
Szakkiallitast szervezd gyori cég 2007-ben ugy doéntott, hogy
a rendezvényt elviszik a varosbol és Budapesten tartjak meg.
A Nyugat-magyarorszagi Egyetem, az Orszdgos Erdészeti
Egyesﬁlet, a Pannon Fa- és Butoripari Klaszter, a Soproni
Kereskedelmi és Iparkamara, a Sopron Holding Zrt. és az
o6nkormadnyzat ezért ugy dontétt, hogy innoLignum Sopron
néven egy Uj szakvasart inditanak. A rendezvényt el6szor ta-
valy rendezték meg.

A budapesti szakkiallitas jogait birtoklé gy6ri X-Meditor Kft.
azonban ugy itélte meg, hogy a két rendezvény neve, tehat a
Ligno Novum Wood Tech és az innoLignum Sopron kony-
nyen Osszetéveszthetd, ezért védjegybitorlds miatt birdsagi
eljarast inditott a soproni rendezvény szervezdi ellen.

- Tizenhét éven at Sopron adott otthont a faipari és erdészeti
rendezvénynek. Ezért tisztességtelennek tartjuk, hogy a varos
ehhez hasonlé néven szervezett egy masik szakrendezvényt.

Véleményiink szerint igy jogosulatlan elényre tettek szert
- mondta el a Kisalféldnek dr. Szalma Miklés, az X-Meditor
Kft. jogi képviseldje.

A Fovarosi Birdsag a napokban megtartott targyaldason
ugy hatarozott, felfiiggeszti a pert. Ennek oka, hogy a Sop-
ron Holding Zrt. tavaly elinditotta az innoLignum Sopron
védjegyeztetési eljarasat.

A Dbirésag tehat megvarja, miként zarul le a folyamat.
Amennyiben engedélyezik a név bejegyzését, akkor a per
okafogyotta valik,

azaz a névhasznalat jogszer. Ellenkezd esetben ujabb tary-

gyalas lesz.
Idén is lesz vasar

A masodik innoLignum Sopron Erdészeti és Faipari Szak-
vasart és rendezvénysorozatot idén szeptemberben tartjak
meg az arénaban. A Ligno Novum Wood Tech rendezvényt
pedig kétévente szervezik meg; legkdzelebb 2010 juniusaban

Budapesten.

FELTURBOZVA NYIT UJRA AZ
EXPO CONGRESS HOTEL

Augusztusban nyit a budapesti Hungexpo mellett talalhaté
Expo Congress Hotel. A szilloda korabban 3- csillagos ho-
telként miikodott, mely teljes felujitas utan 4- csillagos szal-
lodakeént, nyitja meg ujra kapuit a Mellow Mood Group fej-
lesztésében és lizemeltetésében, a szallodacsoport “Congress
Hotels” brandjének legujabb tagjaként. A szalloda felujitasi-

rrrrr

hazas értéke 8 milliard forint.

A szalloda a Mellow Mood Group “Congress Hotels”
brandjének legtjabb tagjaként nyitja meg ujra kapuit idén
augusztusban a 4 csillagos 160 szobas Expo Congress Hotel.
A Budapesti Nemzetkozi Vasarkozpont kozvetlen szomszéd-
sagaban talalhatd, egyedi belsGépitészeti koncepcid szerint
kialakitott 160 szobas szélloda konferenciatermekkel, busi-
ness centerrel, ingyenes WIFI hozzaféréssel, étteremmel és
barral, valamint wellness és fitness szolgaltatassal varja majd
vendégeit.

A komplexum harom, dsszesen 250 {6 befogadasara alkalmas
multifunkcionalis konferenciatermet, valamint targyal6 ter-

met is magaban foglal.

A Mellow Mood Group (MMG), az eleinte budapesti szal-
lodék és ifjusagi szallashelyek tizemeltetésével fogalalkozo
vallalkozasként kezdte magyarorszagi tevékenységét. A
cégcsoport lizemeltetésében jelenleg kilenc 3- és 4- csil-
lagos budapesti szalloda, valamint két egész évben nyitva
tart6 hostel mikodik, a kinalatot a nyari idészakban tovabbi
budapesti, egyetemi kollégiumok iizemeltetésével szezonalis
ifjusagi szallashelyek bévitik. A haromesillagos szallodak
sorat kovetden, 2007 marciusaban nyilt meg a cégcsoport
els6 négycsillagos szallodaja, az Atrium Fashion Hotel Buda-

pest kozpontjaban.



AZ ERDESZETI, FA- ES BUTORIPARI AGAZATI
PARBESZEDBIZOTTSAG HIREI

BESZAMOLO A MUNKAUGYI-MUNKAVEDELMI
KONFERENCIAROL

TIHANY, 2009. MARCIUS 26-27.

A kétnapos képzést Mécsényi Miklds, az FBEAPB munkdltatdi
oldaldnak tarselnoke kdszontdje nyitotta meg.

Gédor Janos Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség Nemzeti
Fokuszpont tigyvezetd igazgatd kockazatértékelés témaban tartott
el6adast.

El8adésat az Ugynokség bemutatésaval kezdte. A
munkakérnyezet javitdsanak dsztonzésére az Ugynokség a
munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos hasznos
munkavédelmi informaciokkal latja el a Kozosségi szervezeteket,
a tagallamokat és mindenkit, aki munkavédelemben érintett.
Legfontosabb tajékoztatdsi eszkoz a http://osha.europa.eu.int
weboldal.

Kapcsolatuk van mind a 27 tagallammal, Magyarorszagon az
allam 4ltal kijelolt kapcsolattarté az OMME Minden évben
megrendezésre keriil az ,,Europai Munkavédelmi hét”, melynek
2008-2009 évi 6 témaja a kockazatértékelés, mely egy kérdoives
felmérés segitségével kertilt meghatarozasra.2010-11-ben a Kar-
bantartas lesz a kiemelt téma.

A kampany célja, fokozza a jogi feleldsséggel valamint a mun-
kahelyi kockazatértékelés jelentéségével és gyakorlati sziiksé-
gességével kapcsolatos tudatossagot.

Az 6t 1épésbdl allo megkozelités:

1. A veszélyek és a kockazatnak kitett személyek azon-
ositasa

2. A kockazatok értékelése és rangsorolasa

3. Dontés a megeloz6 fellépésrol

4. Cselekvés

5. Nyomonkovetés és feliilvizsgalat

El6adasat a fafeldolgozé-ipar, butoripar erdészet kockazatainak
bemutatasaval, értékelésével folytatta egyuttal bemutatva agazati
baleseti statisztikakat is.

El6adasat amerikai, kanadai, EU-s példak bemutatasaval zarta.

Dr. Raffai Maria munkaegészségiigyi, kémiai biztonsagi szakérté
»Egészségkockazatok a faiparban” cimmel tartotta eléadasat.

A faipar torténete az idészamitasunk el6tti idékbe nyulik vissza.
Ma a vilag fakitermelése kb. 450 millié m3. Jelentéségét tovabb
noéveli, hogy az aktiv férfikeres6k 3-5%-at foglalkoztatjak a faipar
kiillonb6z6 agazataiban.

Az emberiség a fat mindig artalmatlannak tekintette, ma mar sza-
mos koroki tényezot ismeriink, amelyek elsésorban a faportol, és
foleg a feldolgozas soran hasznalt vegyi anyagoktdl szarmaznak.

Az iparag, a veszélyes agazatok kozé tartozik, a vilag minden
negyedik csonkuldsos balesete az itt foglalkoztatottak kozott
fordul eld.

Ma mar ismert a fapor egészségkarosito hatasa is, emiatt a
munkakornyezetben hatarértékekkel szabalyozzak a megengedett
légtér koncentraciot. Egyes fafajtak azonban bioldgiai hatasuk mi-
att, a legkisebb mennyiségben is artalmasak lehetnek, elsésorban

mérgezd és allergizalo hatasuk, de biologiai aktivitasuk révén.

A faipar agazataiban - erddgazdalkodas, fatisztitas, flirésztelepi
tevékenységek, feldolgozdipar — kiilonbozo veszélyekre kell figye-
lemmel lenni.

Az €16 faval dolgozoknal elsé helyen az ingerl6 hatasok all-

nak, amelyeknél a bér, a nyalkahartyak, a légutak gyulladasos
folyamataival kell szamolni. Ezeket leggyakrabban a pollenek,
illoolajok, gyantak, mérgezd anyagok a faban és a kéregben, a
feldolgozas soran pedig por, csersav, alkaloidak, terpének stb.
okozzak.

Elsésorban a butoripari termékek feliiletének csiszoldsa jar,
rendkiviil finom por légtérbe keriilésével, és ezek a porok a
nyalkahartyak irritaciojat, gyulladasat, allergias tiinetek megje-
lenését okozhatjak.

Sulyosbitja a helyzetet, hogy a butoripar az un. ,rakrizikos”
iparagak kozé tartozik. Statisztikai adatok szerint az orriiregi rak,
egyfajta nyirokcsomo daganat és a tiiddorak el6fordulasa gyako-
ribb a butorgyartok, mint az atlag lakossag korében.

Rakkelté lehet a természetes fapor is, de a feliiletkezelt fa fel-
szinébe beivodo rakkelto vegyi anyagok is a szervezetbe jutnak és
felel6ssé tehetSk a daganatok kifejlédéséért.

e

természetes lemezelés és a mesterséges falemezek gyartasa, a
feltiletkezelés és a gépi megmunkalasok soran kell figyelemmel
lenni.

Az egyes termékek alkotoelemeinek osszeillesztése, kiilondsen
a batoriparban olyan ragasztok felhasznalasaval jar, amelyek
egészségre artalmas gozoket bocsatanak ki, és a borrel tartosan
érintkezve, gyulladasos reakciokat valtanak ki.

A rétegelt lemezek gyartasakor a szintetikus ragasztdanyagok,
elsésorban a formaldehid tartalmuak artalmasak.

A feliiletbevonds szamos festék, lakk, politar felhasznalasaval
jar. A higitasra hasznalt oldoszerek a munkatérbdl az emberi
szervezetbe jutva artalmasak lehetnek.

Egyes feliiletkezel6 anyagok, elsésorban a kétkomponenstek
mérgezbek, igy az izocianatok, az epoxigyantahoz hasznalt etilén-
diamin katalizatorok, stb.

A faipari artalmak felsorolasanal nem szabad megfeledkezni az
un. fizikai artalmakrol sem.

Elsésorban a zaj, amit az alkalmazott gépek okoznak, a kézre hatd
vibracid, amit elsdsorban fakitermelés soran a motoros-lancftirész
hasznalata, a munkavégzés helye, és egyéb kortilményei, mint a
hideg-nedves munkakornyezet, a kényszertesttartasban végzett
munka, az egyoldald, vagy talzott fizikai terhelés valt ki.

A kornyezeti hatasok miatt a mozgasszervek foglalkozasi, vagy a
foglalkozassal 6sszefiiggd megbetegedései is gyakoriak.



Az erdészeti munka soran biolégiai artalom veszélyével is szamolni
kell, a szabadban, erdds teruileten tartozkodaskor a kullancsok,
terjesztette betegségek és gyakran a darazscsipés is stlyos kovetkez-
ményekkel, jarhat.

A fent kiemelt artalmak okozta betegségek megelozése a legfon-
tosabb feladat. Ennek egyik mddja, az artalmak ismerete, oktatasok,
felvilagositasok keretében.

A masik nélkiilozhetetlen tényez6 a munkavégzo képesség és
munkara valo alkalmassag elbiralasa. A vizsgald orvos javaslata segi-
theti az egészségkarosodasok megel6zését, illetve lassithatja a mar
meglévo korképek sulyosabba valasat. (Dr Raffai Maria)

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium részérdl Fekete Laszlo
Foglalkoztatasi Foosztaly vezetd helyettese, az alkalmi munkavalla-
lasrol (AM) tartott el6adast. Az alkalmi foglalkoztatas f6 jellemzdje,
hogy szoros kapcsolodas van a szezonalis munkavégzéssel, rugal-
mas foglalkoztatast biztosit, a munkavégzés idotartama korlatozott,
kedvezményes jarulékfizetési kotelezettség terheli, egyszertsitett
kozteherfizetési eljaras kapcsolodik hozza, a csékkentett jarulékteher
jogszerzd idére és az eii-ellatasok koziil baleseti ellatasra és baleseti
tappénzre jogosit.

Jelenleg az érvényes AM-konyvek szama meghaladja az 1 milliot;
Am-konyvvel rendelkezok 70%-a allaskeresd, 15%-a munkaviszony-
ban all, 11%-a tanul6 vagy nyugdijas, AM-kényvvel rendelkezok
évente atlagosan 12 alkalommal véllalnak munkat, a ledolgozott
munkanapok éves atlaga 20 nap/f6.

A jovében (tervezett id6pont 2010) valtozasokat terveznek az
alkalmi foglalkoztatas szabalyozasaban, miszerint visszatérnének

az eredeti, 1997. évi koncepciohoz, a munkaltatoi kor lesziikiilne a
maganszemély munkaltatokra, mezogazdasagi tevékenységre és a
kozhaszn szervezetekre; a papir alapt adminisztracié megsziinne
és elektronikus bejelentési kotelezettség keriilne bevezetése.
Megsztntetésre keriilne a kozteherjegy, helyette %-os jarulékmérték
keritil meghatarozasa. Megsziinik a foglalkoztatas id6tartamanak
korlatozasa a munkavallalok oldalarol.

Borzseiné Udvarhelyi Sarolta a Nyirerd6 Zrt termelési féel6adoja az
Erdészeti kozmunka program tapasztalatairol tartott eléadast.

A Nyirerdd Zrt-nél mar évek 6ta mikodik a kézmunka program,
évente tobb alkalommal is meghirdetésre keril. Vannak olyan
munkavallalok, akik mar el6re varjak az Gjabb munkak meghird-
etését.

A kézmunka programok elékésziileteibe azonban a
munkavédelemre val6 felkésziilés is beletartozik. A megfelel6
védbeszkozok beszerzése mellett a munkavallalok felkészitése is
fontos szerepet kap a szervezok szamara.

A munkavégzés soran is folyamatosan feliigyelni és ellenérizni kell a
munkavallalokat as munkajukat.

Munkabaleset bekovetkezése sajnos elkeriilhetetlen, de minden
csoportban van egy személy aki elsosegély ellatas képzésen is részt
vesz, igy barmely gond felmeriilése esetén segitséget tud nyujtani.
Fontos a kdzmunka programok szervezése, mert sokaknak ez nyujt
segitséget a munkahoz vald visszatérésre.

Perlaki Géza, munkavédelmi és faipari tizemmérnok, szakértd, a
Kozma Lajos Faipari Szakkozépiskola éraadé tanara, az OMME volt
feliigyeldje tartotta a képzés masodik napjanak eléadasait.
Munkaiigyi el6addsa soran az alabbiakrél adott tdjékoztatast:

»A bértarifa valtozas 2009-ben, bérek kozterhei:

2009. 01. 01-t6] a havi minimalbér 71500 Ft lett, a hetibér 16500, a
napibér 3290, az drabér 411 Ft -ra emelkedett.

A bér emelése miatt nem kell munkaszerzédést modositani, elég egy
irasos tajékoztatoban a dolgozoval kozolni, és ezt vele ala kell iratni,
és a munkaiigyi anyagahoz lef(izni.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetleg kozépfoku sza-
kképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallald
garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén

a) 2009. januar 1-jétol

havibér alkalmazasa esetén 87 000 forint,

hetibér alkalmazasa esetén 20 000 forint,

napibér alkalmazasa esetén 4000 forint,

Orabér alkalmazasa esetén 500 forint;
b) 2009. julius 1-jétél 2009. december 31-ig

havibér alkalmazasa esetén 87 500 forint,

hetibér alkalmazasa esetén 20 100 forint,

napibér alkalmazasa esetén 4030 forint,

orabér alkalmazasa esetén 503 forint.
El6adasat a munkaiigyi feliigyel6 jogositvanyainak ismertetésével
folytatta.
A jogosultsag igazolasara szolgalo altalanos okirat a Met 4/A. §
értelmében a feliigyeldi igazolvany, mely tartalmazza a feliigyeld
nevét, az igazolvany sorszamat, és a munkaiigyi hatdosag illetékes
szervének megnevezését. A munkatigyi feliigyelok az ellenérzést
parban folytatjak le.

A fenti alapvet6 adatokon tul a feliigyel6i igazolvany a Met. 4.§
(1) és (3) bekezdésében szabalyozott helyszini ellendrzési jog-
ositvanyokat is tartalmazza, melyek a kovetkezok:, A feliigyel6 a
foglalkoztato valamennyi munkahelyén kiilon engedély és elézetes
bejelentési kotelesség nélkiil ellendrzést tarthat.
Az ellendrzés soran elkérheti az alabbi iratokat:
alkalmi munkavallal6i (AM) kényv, munkaszerzodés,
bejelentéssel osszefliggd iratok (APEH adatlap, eBEV
nyugta, EMMA- lekérdezés),

X tarsasagi szerz6dés, cégkivonat,
X vallalkozasi (alvallalkozéi) szerz6dés,
X munkaidével, pihendidével kapcsolatos iratok: munkaido-

beosztas, jelenléti iv,

A helyszinen az ellendrzés eredményérdl az tigyfélnek joga van
tudni, igy a jelen lévé tigyféllel egy ténymegallapito jegyzokonyvet
készitenek, amiben rogzitésre keriil, hogy a feliigyelé mit, milyen
korben vizsgalt, és hogy ennek alapjan mit tapasztalt. Ha sziikséges
akkor a tanukat is meghallgatjak a feliigyelok(fekete munkasok,
mennyi a bériik, munkaszerzodést kotottek, szabadsag kiadasa,
munkarend, pihendidg, stb.)

Ha az tigyfél nem volt a helyszinen, akkor a hivatalban kell folytatni
idézés utan az eljarast, az okmanyok bemutatasat.

Ha az eljar¢ feliigyel6 szabalytalansagot allapitott meg, akkor a
feliigyel6i hataskorbe tartozé déntéseket meghozza:

a) felhivja a foglalkoztatd figyelmét a foglalkoztatasra
vonatkozé szabalyok megtartasara (figyelemfelhivas),
b) kotelezi a foglalkoztatot a szabalytalansag meghatarozott

id6n beliil térténd megsziintetésére (szabalytalansag megsziin-
tetésére kotelezd hatarozat),

c) tovabbi foglalkoztatas megtiltasa,

d) kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatasa miatti befizetésre
kotelezés,

e) kezdeményezi a munkanélkiili ellatas jogalap nélkiili

igénybevétele esetén az ellatas sziineteltetését, illetve megsziin-
tetését,

f) javaslatot tehet munkatigyi birsag kiszabdsara,
2) szabalysértési eljarast folytathat le,
h) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasanak

megallapitasa és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra vonatkozo
szabalyok betartasara kotelezés,

i) eltiltja a foglalkoztatot tevékenysége folytatasatol, ha a
foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyban eldirt engedéllyel, nyilvan-
tartasba vétellel nem rendelkezik.

A régi6 igazgatdja jogosult a feliigyeld elSterjesztése utan munkaii-
gyi birsagot kiszabni.

Az eljaré feliigyel6nek joga van utéellendrizni, és ha azt tapasztalta,
hogy a hatarozatokban eldirtakat nem teljesitették akkor eljarasi
birsagot szabhat ki a kételezettnek, maganszemély esetében 500 ezer,
cégnél 1 millio Ft-ig.

Az eljaro feliigyel6 szabalysértési eljaras lefolytatasara is jogosult.



Munkatigyi birsagot az alabbi esetekben lehet kiszabni:

- az érintett munkavallalok szamat,

- a jogszabaly megsértésével okozott jogellenes allapot id6tartamat,

- az okozott hatrany nagysagat,

- a megsértett jogszabalyi el6irdsok szamat és hatasat kell figyelembe
venni.

Nyilvan mas a megitélés, ha 1-2 {6 a szabalytalansaggal érintet-

tek szama, mint 20-50 f6 esetében. Ezért az érintett munkavallalok
szamahoz igazitott birsagkategoridkat hataroztak meg.

A jogellenes allapot id6tartama lehet 1 nap, de akar tobb év is. A
munkaidé-nyilvantartas hianyat hosszabb ideig fennallo jogsértésnek
kell tekinteni, ha a munkaltat6 1 honapon tdli idétartamban nem
vezetett nyilvantartast.

A munkaidd, pihen6idé szabalyainak megszegése esetén hosszabb
id6, ha a napi munkavégzés korlatjat legalabb 1 honapon keresztiil
ismétlédéen, a munkanapok 75%-aban, vagy a heti pihen6idé sza-
balyait legalabb 12 heti idétartamban szegi meg a munkaltato, vagy
ha a pihendnapot legalabb havonta egyszer nem vasarnap adja ki
legalabb két honapon keresztiil.

A jogsértéssel okozott hatranyon a munkavallalonak kozvetlentil
okozott anyagi kart kell érteni. Az anyagi kar akkor tekinthet6
jelentdsnek, ha eléri a munkavallalé egyhavi személyi alapbérét.

A kiilonboz6 tipusu jogsértésekkel okozott anyagi kar dsszegét
egylittesen kell figyelembe venni, igy példaul 6sszeadhatd a minimal-
bér alatti bér és a tényleges bér kozotti kiilonbség a ki nem fizetett
muszakpotlékkal, illetSleg tavolléti dijjal.

Ha az anyagi kar tobb munkavallalot érint, ezt a munkavallalok
szamaban kell értékelni.

Egy jogszabalyi eldiras megszegése a alacsonyabb birsagfokozatba
tartozik.

Stlyosabb biintetés akkor alkalmazhatd, ha a munkaltato legalabb

5 (ismételt elkovetés esetén 4) jogszabalyi eldirast szegett meg. A
torvény a megsértett jogszabalyi el6irasok szamat hatarozza meg
mérlegelési szempontként. Ez azt jelenti, hogy a jogsértéseket nem
témakoronként, hanem az Mt. tételes eldirasai szerint kell figyelembe
venni (pl. a napi munkaidd térvényes mértékének tallépése, a heti
munkaidé toérvényes mértékének tullépése, munkaidékeret alka-
Imazasa esetén a munkaidé mértékének tallépése a munkaiddkeret
atlagaban stb.).

A megsértett jogszabalyi eldirasok hatasaként objektiv kovetkez-
ményeket figyelembe kell figyelembe venni.

X a munkaszerz6dés nélkiili vagy szinlelt szerz6déssel torténd
foglalkoztatas sziikségszer(i kovetkezményeként sériil a munkavalla-
16k szamos garancialis (az Mt-ben szabalyozott) joga,

X a munkavallalok rendes és rendkiviili munkaidejével
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség megszegése esetén a jogsértés
lehetséges kovetkezménye a pihendidékre vonatkozo el6irdasok meg-
szegése a rendkivilli munkavégzés éves korlatjanak be nem tartasa, a
rendkivili munkavégzés dijazasanak elmaradasa stb.

szinlelt szerz6déssel végzett vagy engedély nélkiili

munkaerd-kolcsonzési tevékenység esetén a munkavallalonak az Mt-
ben szabalyozott garancialis jogai is sériilnek.

A jogsértés ismétlodése a magasabb birsagfokozatba tartozik akkor
is, ha a foglalkoztatd csak egy jogszabalyi helyet sért meg, azzal a
megszoritassal, hogy e szabalyszegésnek ugyanannak kell lennie,
mint a korabbi birsagot (a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott
harom éven beliil) eredményezé szabalytalansagnak. A birsagtétel
also hatdra nem lehet kevesebb 100 000 forintnal, a felsé 20 millié
forint lehet. (Perlaki Géza)

Perlaki Géza munkavédelmi el6adasa kapcsan ismertette:

Sok munkaltaté nem tudja, hogy az egyéni vallalkozok kivételével
kotelez6 Foglakozas Egészségiigyi Szolgaltatoval (FESZ) szerzédést
kotni, és évente februar 15-ig az adatokat az illetékes régionak meg
kell kiildeni. Mit kell bejelenteni:  székhelyének és telepeinek cimét,
tevékenységeit, FESZ nevét és cimét, a foglalkoztatott, munkavalla-
16k szamat és egészségligyi osztalyba sorolasat.

A munkavédelmi feligyeld jogositvanyai:

- A feliigyel6 igazolja magat

-Feltigyel6 helyszini intézkedései: Jegyzokonyv felvétele, egy pl.
atadasa:

- tan meghallgatasa

- tevékenység megtiltasa

- foglakoztatas megtiltasa

- munkaeszkdz hasznalatanak megtiltasa

- Helyszini dontésti hatarozatot hozhat, ha a cég vezetdje,
vagy irasban felhatalmazott képviselje a helyszinen van, és nincs
sulyos szabalytalansag.

- helyszini szabalysértési birsag kiszabdsa-jelenleg 20000 Ft
fels6 hatarig

Hivatalbol kikiildott intézkedések:

- eljaras meginditasarol értesités

- hidnyossag megsziintetd hatarozat-hataridére

- tevékenységet megtiltd hatarozat - a jegyzokonyvben mar
kihirdetett intézkedés

- foglakoztatast megtiltd hatarozat - a jegyz6konyvben mar
kihirdetett intézkedés

- munkaeszkoz hasznalatat megtilto hatarozat- a
jegyzO6konyvben mar kihirdetett intézkedés

- iratok bekérése, tigyfél idézése

- eljarasi birsag —ha a kotelezett nem hajtotta végre
hataridére a felligyel jogerds hatarozatat- 500 ezer maganszemély és
1 milli6 Ft. cég esetében a fels6 Osszeghatar, de ismételten kiszabhato
- szabalysértési eljaras a hivatalban: max.100 000 Ft, halma-
zati esetben 150 000 Ft., de ezt csak természetes személynek lehet
kiszabni.

Sok munkabaleset torténik a szabalytalan anyagmozgatas miatt, il-
letve a megfelel6 védéruhazat hianya miatt:

Nem viselnek védokesztyit, a gylrit nem veszik le, hosszu targyakat
emelnek fesziiltség kozeli vezetékek mellett. A targonca, mas gép
hasznalatakor is vigyazni kell.

A munkavédelmi birsag telephelyenként szabhato ki, 50.000.- Ft-tol
10.000.000.- Ft-ig terjedd Osszegben.

A veszélyeztetés személyi és targyi koriilményeinek mérlegelése
lehetséges:

- a ténylegesen megvalosult veszélyhelyzet,

- a kozvetlen balesetveszély,

- a veszélyeztetettek szama,

- a munkaltatoi ellendrzési kotelezettség teljesitése,

- a munkavégzés iranyitasara alkalmas személy kijel6lésének meg-
torténte vagy elmulasztasa,

- a hdarom éven beliili jogerés munkavédelmi birsagolas utani ismételt
sulyos veszélyeztetés,

- tortént-e baleset (esetleg sulyos, illetve tobb személyt érintd,
kozfeltineést keltd), egészség veszélyeztetése,

- sajat gyartmanyu munkaeszkoz tizembe helyezése olyan kon-
strukcios hibaval, amely munkabalesetet eredményezhet (gyartdi és
tizemeltetdi kettds felel6sség miatt),

- a szabalytalansaggal kapcsolatban, stlyos veszélyeztetés bizonyit-
hatdan legalabb 3 héten keresztiil folyamatosan fennallt vagy rendsz-
eresen fellépett,

- mas munkaltaté munkavallaldinak, a munkavégzés hatokorben
tartozkodoknak a veszélyeztetése,

- ugyfél (képviselGje), munkaltato eljarast segitd, kozremitkodd, tény-
feltaré magatartasa.

El6adasat néhany tanulsagos eset bemutatésaval fejezte be. (Perlaki
Géza)

Budapest, 2009. aprilis 8.



SELLATON: CAFOLJAK A VAGYONMENTEST

Debrecen - A felszamolt Sellaton Zrt. volt vezérigazgatdja
a termelés Ujraélesztésén dolgozik.

Mikéozben a felszamolas sorsara jutott Sellaton Zrt.

(volt hajlitottbutor-gyar) 91 elkiilddtt dolgozdjanak a
kifizetésére a bérgarancia alapbdl igényelt 45 millio for-
intot Buga Imre felszamold, Gérémbei Csaba, a tarsasag
korabbi vezérigazgatdja azon dolgozik, hogy az évekkel
korabban alapitott Sellaton Design Butoripari Kft.-ben
ujraélessze a termelést.

Buga Imre a Napl6 érdeklodésére elmondta, hogy elsé
dolga volt megvizsgalni, tértént-e a kapcsolodo valla-
lkozasba vagyonkimentés, de ilyesmi nem tortént. Ugyan-
ezt allitja Gorombei Csaba is, mondvan: ha kimentettiik
volna a vagyont, akkor most nem kellene a felszamoldtol
bérelni az eszkozoket, hiszen azok a kft. tulajdonaban len-
nének. Ez azonban nincs igy.

A volt vezérigazgat6 elmondta azt is, hogy most dolgo-
znak a termelés Gjraélesztésén, és ha minden a terveik
szerint alakul, akkor a debreceni hajlitottbutor-gyartas
belathaté idén beliil ismét mintegy 60 embernek ad majd
munkat. A kft.-nek egyébként jelenleg mindéssze négy
alkalmazottja van, akik a kereskedelmi tevékenységet
végzik.

Se eszkoziik, se telephelyiik

Az elmult hénapokban tobbszor foglalkoztunk a Sellaton
Zrt. kimulasaval, utalva arra, hogy a nem is olyan régen
még 150 embernek megélhetést nyujto cég a felszamolas
sorsara jutott. A tarsasag sorra veszitette el a piacait.

Az tette fel az ,,i”-re a pontot, amikor az egyik amerikai
megrendeldjiik ,,becs6dolt’, és tobb tizmillié forintnyi
behajthatatlan kovetelés maradt utana.

Utban van a pénz

Miutan februdr végén végleg befejez8dott a cégnél a ter-
melés, Buga Imre felszamoldbiztos néhany f6 kivételével
valamennyi dolgozdénak atadta (marcius masodikai
hatallyal) a felmonddlevelet. Az pillanatok alatt kidertiilt,
hogy bar a felszamolas megkezdésekor a Sellaton Zrt.

mintegy 200 millids vagyonnal rendelkezett, ez azon-
ban korlatozottan piacképes (értsd: nehezen eladhatd)
elemekbal all.

Raadasul (amirdl mar szintén beszamoltunk) a tarsasag
még az éplileteket is csak bérelte, tehat a felszamolo
ezeket sem teheti pénzé. Marciusban arrdl irtunk, hogy a
vagyon értékesitésébol legfeljebb a jelzaloggal rendelkez6
bank koveteléseinek egy részét lehet kielégiteni, abbol
masra, igy példaul a dolgozok jaranddsagara nem futja.
A felszamolobiztos szerdan arrol tajékoztatott, hogy 91
{6 részére dsszesen 45 millio forintot igényelt a bérgaran-
cia alapbdl, hogy ki tudja fizetni az elkiild6tt dolgozdk
jarandésagait. Ugy tudjuk, az emberek innentdl szamitva
nagyjabol egy honapon beliil hozzajuthatnak az dket
torvényesen megilletd juttatasokhoz.

A masik szal...

Van azonban a Sellaton-torténetnek egy masik szala is.
Mikdzben a kijel6lt felszamold a részvénytarsasag felsza-
molasan munkalkodik, a Sellaton Zrt. volt vezérigazgato-
ja az évek ota létez6 Sellaton Design Kft.-ben szeretné
ujraéleszteni a hajlitottbutor-gyartast.

»1gaz, hogy egyeldre se sajat tulajdonu telephelyiink, se
sajat gépeink nincsenek (elébbit a tulajdonosatdl, utobbi-
akat pedig a felszamolotdl béreljiik), de azon dolgozunk,
hogy ne hagyjuk veszni ezt a Magyarorszagon egyedilal-
16 tevékenységet” - utalt nem titkolt szandékaikra
Gorombei Csaba, a Sellaton Design Kft. igyvezetdje, hoz-
zatéve, hogy a terveikben mintegy 60 6 foglalkoztatasa
szerepel. Elmondsta azt is, hogy egyeldre a felszamolo6tdl
bérelik a termeléshez sziikséges eszkozoket, de szeretnék

majd megvenni azokat.



