Fa- és Butoripari
Szakmai Kollektiv Szerzodés

1990. év aprilis hdnapban megkdtott szerzédés az 1999. évi mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalva.

2002. marcius ho



Fa- és Butoripari Szakmai Kollektiv Szerzodés

amely egyrészr6l a munkaltatdi érdekképviseletet ellato Magyar Butor és Faipari
SzOvetség (1012 Budapest, Kuny D. u. 13-15.), tovabbiakban Butorszovetség,
masrészr6l a munkavallaléi érdekképviseletet ellaté Fa- és Butoripari Dolgozok
Szakszervezete (1071 Budapest, Varosligeti fasor 35/a.) tobb munkaltatora és azok
munkavallaléira kiterjed6 hatallyal a kovetkez6

Fa- és Butoripari Szakmai Kollektiv Szerzodést

/ tovabbiakban: szerz6dést / kotik meg.

II
A szerzddés célja

1.) A szerz0d0 felek sajatos eszkozeikkel élve és a Munka Torvénykonyve
rendelkezéseit figyelembe véve szabalyozott egyiittmiikodés keretében eldsegitik
a hazai Fa- és Butoripari Szakagazat specidlis feltételeinek kialakitasat,
amelyek a Fa- és Butoripari Szakma eredményes miikddését, miiszaki fejlodését a
szakterileten foglalkoztatottak munkajanak megfeleld dijazasat jogi védelmiiket,
valamint munkakérilményeik és szocialis biztonsaguk javulasat lehetdvé teszi.

2.) A szerz6désben meghatarozott kapcsolatrendszer kialakitasaval a Szerz6do Felek
intézményesen és rendszeresen megismerik a masik felet foglalkoztatd
kérdéseket, a felmeril6 problémak megegyezés utjan torténé megoldasara
térekednek.

3.) A Szerz6do felek a szerz6désben a munkavallalok részére az egyes juttatasok alsd
hatarat hatarozzak meg. Ett6l kilon megallapodasban a munkavallaldé javara
lehet eltérni.

II1.
A Szakmai Kollektiv Szerzodésre vonatkozo rendelkezések
Hataly

Mt 36 §

1) A Kollektiv Szerzddés hatalya kiterjed az alaird munkaltatdi szervezethez tartozd
munkaltatdkra és az itt foglalkoztatott munkavallaldkra. Konkrét §-ok alkalmazasa
tekintetében adott egyedi mentességekre vonatkozd engedélyek a 2. Sz
mellékletben talalhatok. A szerz6dés felmondasara vonatkozo szandékot mindkét
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alaird félnél egyidejlileg be kell jelenteni a Kollektiv Szerzddés felmondasi
hatarid6re vonatkozdk betartasaval.

2) A Szerz6dés személyi hatdlya (Mt. 188-189 §) nem terjed ki a munkaltato
vezetdjére és helyettesére.

3) A Magyar Butor és Faipari Szovetség, valamint a Fa- és Butoripari Dolgozdk
Szakszervezete A Szakmai Kollektiv Szerz6dés indokolt ~mddositasanak
elokészitésére kdzos bizottsagot hoz létre.

4) A Feleknek lehetévé kell tenni, hogy a Szakmai Kollektiv Szerzddés tervezetét és
a modositas tervezeteit a dolgozok kozossége megismerhesse, azokhoz
véleményt és javaslatot tegyen, melyet 10 munkanapon bellil meg kell kiildeni a
Butorvallalkozdk Orszagos Szakmai Szovetsége és a Fa- és Butoripari Dolgozok
Szakszervezetének.

5) Az 1990. évben megkotott és hatalyban 1évé Szakmai Kollektiv Szerzddés
modositasat a Magyar Butor és Faipari Szovetseg Kozgylilése és a Fa- és
Butoripari Szakszervezet titkari tanacsanak felhatalmazasa alapjan — a szerz6do
felek egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Kollektiv Szerzodést irjak ala.

6) A Szakmai Kollektiv Szerz6dést megbizdik felhatalmazasabol a Magyar Butor és
Faipari Szovetség Elnoke, valamint a Fa- és Butoripari Dolgozdk
Szakszervezetének Titkara irja ala.

7) Az egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Kollektiv Szerzodés a szerzddd felek
alairasaval 1ép hatalyba, és az hatarozatlan idore szol.

8) A munkaltatd és a helyi szakszervezet kdzosen kotelesek biztositani, hogy a
tisztségvisel6k és a munkavallaldk a Szakmai Kollektiv Szerz6dést megismerjék.

9) A Szakmai Kollektiv Szerz6désben nem szabalyozott kérdéseket a helyi Kollektiv
Szerz6désben kell szabalyozni.

10)A Szakmai Kollektiv Szerz6dést koto felek a Szerzddést az Mt. 39 §-ban elGirtak
szerint mondhatjak fel. A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas
esetében a jogeldd munkaltatéra kiterjedd Szakmai Kollektiv SzerzOdésben
foglaltakat a Mt. 40/a §-a szerint kell alkalmazni.

11)A Mt. 40. §-aban elbirtak szerint a Kollektiv Szerz6dés, csak valamennyi
munkaltatd, ill. szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén veszti hatalyat.

12)A szerz6dés modositasara mind a szerz6d6 felek, mind az aldirasra felhatalmazast
adé munkaltatd, vagy érdekvédelmet ellatd szervezet javaslatot tehet. A
modositasra tett javaslat targyalasat egyik fél sem utasithatja vissza. A targyalast
a benyujtast kdvetd 8 napon beliil meg kell kezdeni.
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1)

2)

3)

4)

5)

I1I1.

A szerzodo felek kapcsolatrendszere

A szerz6do felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy tevékenységik soran
kolcsondsen egyiittmdkodnek minden olyan kérdés megoldasaban, amely a
munkavallalok élet- és munkakoriilményeinek javitasara iranyul. A szerz6do felek
a munkaltatdknal, helyi Kollektiv Szerzodés kotését eldsegitik.

A helyi Kollektiv Szerzddés felmondasa esetén a Szakmai Kollektiv Szerz6dés
hatalyban marad, rendelkezéseit a helyi Kollektiv SzerzGdés felmondasi
hataridejének lejarta utan is alkalmazni kell. Uj lzemi megallapodasban a
Szakmai Kollektiv Szerzodésben foglaltaktdl a munkavallalok hatranyara
megallapodni nem lehet.

Szerz0d0 felek a szerzGdés rendelkezéseinek végrehajtasat minden évben
értékelik, a sziikséges modositasokat marcius 31-ig atvezetik. A torvény
valtozasai, illetve egyéb okok miatt a Felek év kdzben is mddosithatnak.

A Szerzd6dd felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy tevékenységiik soran
kolcsonosen egyittm(ikddnek minden fobb kérdés megoldasaban, amely a
Munkavallalok élet- és munkakoriilményeik javitasara iranyul. A munkaltatdk az
egylttmiikddéshez sziikséges informacidkat a Mt. 21 §-a alapjan biztositjak, az
informacios kapcsolatot minden esetben irasban is megerdsitik.

A Szerzodo felek a Munkavallalokat érinto fobb kérdéseknek tekintik a:

» Bérezési forma valtozasat,

= Az éves atlagkereset-fejlesztés mértékét,

= Alapbéresités mértékét, felosztasanak elveit, végrehajtasanak hataridejét,

= Beéren fellili juttatasokat

= Atalakulast, felszamolast

= Munkavallalokat érintd atszervezéseket,

» Egyszeri alkalommal a 10 f6t meghaladd létszamcsokkentéseket,

= A munkaltatd a gazdalkodd egység gazdalkodasra vonatkozd fobb adatok
kozlését, mely elbsegiti a realis munkavallaléi igények kialakitasat,

» A munkaltatonal csoportos létszamcsokkentés esetén a Mt. 94/A§ - 94/G
§-ai alapjan kell eljarni és a szerz6do feleket az intézkedés megtételérdl
értesiteni.

A Szerz6d6 felek kozott keletkezett vita esetén a vita rendezésére Egyeztetd
Bizottsagot hoznak létre. Amennyiben a vita soran a két fél — jegyzokonyvben
rogzitett mddon — nem jutott egyezségre, a vita befejezését kdvetd 30 napon
beldl. A bizottsag 3 fobdl all, egy-egy fot (szakértot) az alaird felek biznak meg,
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egy fo semleges szakértot a felek kolcsondsen kérnek fel a munkavégzésre. Az
Egyeztetd Bizottsagot dontési hataskér nem illeti meg.

6) A Kollektiv Szerz6dés tekintetében a Munkaltatok képviseletiikkel a Magyar Butor-
és Faipari SzOvetség EInokét, a Munkavallaldk a Fa- és Butoripari Dolgozdk
Szakszervezetének Titkarat bizzak meg.

IV.

Az Erdekvédelmi Szervezetek (Szakszervezet) miikodése

Mt. 24§ (2) bek.

1. A szerzG6dés hatdlya ala tartozd munkaltatéknal, a munkavallaldi
érdekképviseletet ellatd szakszervezet miikodéséhez sziikséges helyiségek
hasznalatat, és az egyéb sziikséges feltételeket a munkaltatd téritésmentesen
biztositja, ezeket a helyi KSZ-ben kell tételesen meghatarozni.

Mt. 25§

2. A szerzOdés hatdlya ala tartozd munkaltatok kotelesek a szakszervezet
tisztségvisel6i szamara munkaid6-kedvezményt, és szakszervezeti képzésben,
illetve tovabbképzésben résztvevék szamara a rendkiviili fizetett szabadsagot
legalabb az MT. 25§-ban meghatarozott mértékben biztositani.

3) Az érdekvédelmi szervezet valasztott tisztségviselOi:
e a helyi szakszervezet elnoke, titkara,
e a szakszervezeti bizottsag valasztott tagjai,
e a fobizalmi, bizalmi,
e a munkaltatéval munkaviszonyban all6 és a szervezethez tartozd -
valasztott - barmilyen elnevezési tisztségviseld.

4) Az érdekvédelmi tisztségviselok részére jard - az Mt. 25§ (2) bekezdésében
meghatarozott — munkaidd-kedvezmény havi szinten a sziikségestdl fiiggéen
tulléphetd. Az igénybe vehetd, illetve a szakszervezeti tagsag létszama alapjan
jaré munkaid6-kedvezmény éves szinten tartandé be.

5) A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaid6-kedvezményének mértékében a
munkaltatdval vald targyalas idétartama nem szamithato be.
A munkaltatdval torténd targyalasnak kell tekinteni:
a.) a Kollektiv Szerz6dés kotésére vonatkozd targyalast,
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b.) a béralkuval kapcsolatos targyalast,
c.) az egyittm(ikdodés keretében felmeriilt vitdk rendezésére iranyuld
egyezteto targyalasokat,
d.) tovabba, minden olyan megbeszélést, illetve targyalast, amelyre a
munkaltatd kezdeményezésére keriil sor, és a lebonyolitasa munkaid6
alatt torténik.

6) A munkaltatondl miikodé - reprezentativnak minGsiild - szakszervezet

tisztségvisel6i szamara - kizardlag az érdekvédelmi feladatok ellatasa céljara -
téritésmentesen igénybe veheto a vallalati gépkocsi a sziikségestol fiiggéen. Sajat
gépkocsi hasznalatat a helyi Kollektiv Szerzodésben kell szabalyozni.
A tisztségviselok részére megallapitott — fel nem haszndlt — munkaidd
kedvezményt a munkaltatd pénzben megvalthatja, melynek megvaltasara a
munkaltatd és a szakszervezet megallapodast két. Amennyiben a megallapodas
létrejon az abban foglalt Osszeget a munkaltatd az Mt. vonatkozd szabalyai
szerint a targyévet koveto év januar 15-ig, a helyi szakszervezetnek atutalja.

7) Valasztott tisztségviselok munkajogi védelmét a Mt. kdnyve rendelkezései szerint
kell biztositani.
A szakszervezeti tisztségviselGkre vonatkozd védettségek jelen szerz6désben a
IV/3. Pontjaban felsorolt tisztségviselokre kell alkalmazni.

8) A Fa- és Butoripari Dolgozdk Szakszervezetéhez tartozd tagszervezetek valasztott
tisztségviselinek a Mt. 28. §-ban el6irt védelme esetén /elnok, titkar,
szamvizsgald bizottsag elndke, SZB tagok / fels6ébb szakszervezeti szerv a Fa- és
Butoripari Dolgozdk Szakszervezete.

Alapszervezetekre vonatkozd tovabbi illetékességet a helyi Kollektiv Szerzodésben
kell szabalyozni.

9) A szerzOdés hatdlya ald tartozd azon munkaltatoknal, ahol szakszervezeti
jogsegélyszolgalat is miikodott ill. miikodik, azt tovabbra is fenn kell tartani. A
jogsegélyszolgalat mikodésének koltségeit a munkaltato fedezi.

V.

A munkaviszonnyal kapcsolatos rendelkezések

A munkaszerzodés megkotése
Mt. 76§

1) A munkaszerzddést minden esetben irasba kell foglalni. A munkaszerz6désben
meg kell hatarozni a munkavallald személyi alapbérét, munkakorét, munkavégzés
helyét, a munka- viszony idotartamat (hatarozatlan, hatarozott) és pontosan meg
kell hatarozni @ munkaltatoi jogkort gyakorld vezetot.
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A munkaszerz6dés megkdtésével egyidejlileg a munkaltatd a munkavallalot

tajékoztatja

— azirdnyadd munkarendrol

— a munkabér egyéb elemeirdl

— a bérfizetés napjardl

— a munkaba lépés napjarol

- a rendes szabadsag mértékének szamitasi maodjarol és kiadasanak
szabalyairol

- a munkaltatora és a munkavallaléra iranyadd felmondasi id6
megallapitasanak szabalyairdl

— arrol, hogy a munkaltatod kollektiv szerzodés hatalya ala tartozik

fenti tajékoztatast a munkaltatd legkés6bb a munkaszerzédés megkéotésétol

szamitott 30 napon beliil irasban is koteles a munkavallalé részére atadni

Prébaidé
Mt. 81§, Mt. 88§ (1)

2) A probaidé harom hdnapnal hosszabb nem lehet, tovabbi részletezést, helyi
Kollektiv Szerzddésben lehet szabalyozni.

A munkaszerzodés modositasa:
Mt. 82§

3) A munkaszerz6dés modositasara, csak a munkaltatd és a munkavallald kozos
megegyezésével kerlilhet sor. Munkaszerz6dés modositasa esetén a szerzddés
V./1. pontjaban el6irtaknak megfeleléen kell eljarni.

A munkaviszony megsziintetése
Mt. 87§ (2) bek

4) Ha a munkaviszony k06z0s megegyezéssel (Mt. 87§ (1/a) bek.) szlinik meg, a
megsziintetésre vonatkozd nyilatkozatot irdsba kell foglalni. A nyilatkozatbdl
egyértelmlen ki kell tlinnie, hogy a munkaviszony megszlintetését melyik fél
(munkaltatd, vagy munkavallald) kezdeményezte.

A munkaviszony rendes felmondasanak kiilonosen indokolt esetei:
Mt. 89 § (7) bek.

5) A munkaviszony rendes felmondasanak kiléndsen indokolt eseteit a helyi
Kollektiv Szerzddésben kell szabalyozni.
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Felmondasi ido:
Mt. 92§

6) A munkaviszony rendes felmondasa esetén a felmondasi id6 30 nap. A 30 napos
felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott:
a.) harom év utan nyolc nappal,
b.) 6t év utan tizennyolc nappal,
c.) nyolc év utan huszonnégy nappal,
d.) tiz év utan harminc nappal,
e.) tizen6t év utan harmincnégy nappal,
f.) tizennyolc év utan negyvenot nappal,
g.) hisz év utan hetvenot nappal meghosszabbodik.

A munkaviszonyban toltott id6 szamitasanal, ha a munkaltatonal fennall6
munkaviszony  athelyezéssel  keletkezett, az athelyezést megel6z6
munkaviszonyban toltétt idot, Ugy kell szamitasba venni, mintha azt a
munkavallald a jelenlegi munkaltaténal toltotte volna.

A munkaviszonyban toltott id6 szamitasanal, ha toredék év keletkezik és a
toredék év a hat honapot eléri a toredék évet egész évnek kell szamitani, illetve
figyelembe venni. (pl.30 hdnap esetén 3 év)

Felmentési ido:
Mt. 93§

7) A munkaltatd rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalét a munkavégzés
aldl felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi id6 fele, ett6l hosszabb felmentési
id6 — ideértve a teljes idOre vald felmentést is — az egyéni felmondasi értesitésben
megallapithatd.

Abban az esetben, ha a munkavallald 6regségi nyugdijjogosultsagra jogot
szerzett és emiatt munkaviszonyat felmondja, amennyiben a munkaltaténal
legalabb 10 évig munkaviszonyban allt, ugyanannyi idore fel kell menteni a
munkavégzés aldl, mintha a munkaviszonyat a munkaltaté mondta volna fel.

A munkaltatd jogutdd nélkili megszlinése, vagy felszamolasa esetén a felmondasi
id0 teljes tartamara fel kell menteni a munkavallalét a munkavégzés aldl.

Végkielégités:
Mt. 95§

8) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatd rendes
felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.
Végkielégités szempontjabdl folyamatos munkaviszonynak kell tekinteni a
jogel6dnél eltoltdtt munkaviszony idejét is.

Az el6z6ekben foglaltaktdl eltéréen, nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
legkésObb a munkaviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindscil

(Mt. 87/A% (1))
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A munkavallalé nyugdijasnak mindsiil, ha

- Oregségi nyugdijra jogosult (a 62. életévét betdltdtte és az Oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel rendelkezik)

- a 62. életéve betodltése el6tt 6regségi nyugdijban, korkedvezményes Oregségi
nyugdijban, eldrehozott (cstkkentett eldrehozott) o©regségi nyugdijban,
szolgalati nyugdijban, korengedményes
nyugdijban, rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijpan vagy mas, az
oregségi nyugdijjal egy tekintet ala es6 nyugellatasban részesiil

A végkielégitésre jogosultsag feltétele, hogy a munkavallald6 munkaviszonya a
munkaltaténal a kdvetkez6kben meghatarozott id6tartamban fennalljon.

A végkielégités mértéke:

a.) legalabb harom év esetén egy havi

b.) legalabb 6t év esetén két havi

c.) legalabb tiz év esetén harom havi

d.) legalabb tizenot év esetén ot havi

e.) legalabb hisz év esetén hat havi

f.) legalabb huszonét év esetén hét havi atlagkereset dsszege.

A munkaviszonyban toltott id0 szamitasanal a felmondasi idGre vonatkoz6 kerekitési
szabalyt kell alkalmazni.

Eljarasi szabalyok munkaltatoéi rendes felmondas esetén

9) A munkaviszonynak a munkaltatd részérdl torténd rendes felmondasa esetén a
felek kozott korabban létrejott kétoldall megallapodasok teljesitését csak azok
tartalma szerint vagy annal kedvezdbb feltételek mellett lehet teljesiteni.

Felmondasi tilalom
Mt. 90. §

A munkaltatd nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt az

alabbiakban meghatarozott idétartam alatt:

a) A betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat koveto egy év, tovabba az (izemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
miatti keresoképtelenség alatt a tappénzre vald jogosultsag,

b) A beteg gyerek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

c) A kozeli hozzatartozd otthoni apolasa, vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés
nélkli szabadsag (139. §)

d) A terhesség a sziilést kdvetd 3 honap, illetve a sziilési szabadsag — 138. § (1)
bek. -,

e) A gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag —
138. § (5) bek. -,

Fa- és Butoripari Szakmai Kollektiv Szerzédés — 1999. november 9



f) A sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a behivéparancs, a polgari
szolgalatnak a teljesitésre vonatkozé felhivas kézhezvételétdl szamitott
idétartama.

A felmondasi id6, ha a felmondasi védelem idotartama

a) A tizenot napot meghaladja, ezt kdvetden csak tizendt nap,
b) A harminc napot meghaladija, ezt kovetéen csak harminc nap
elteltével kezdddhet el.

A védelem nem vonatkozik a munkavallalé munkaviszonyanak a felmondasara, ha a
munkavallald nyugdijasnak mindsdl (87/A. §. (1)

A munkaltatd csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a munkavallald
munkaviszonyat rendes felmondassal — kivéve, ha egyébként nyugelldtasban részesiil
(87/A6. (1) b-h pont) — a ra irényado dregsegi nyugdijkorhatar betoltését megelozd
Ot éven beliil a 87/A§ (1) bekezdés a) pont-jaban meghatarozott életkor eléréséig

Rendkiviili felmondas
Mt. 96§ (2-3)bek.

10) A munkaltatd, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségét
szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony tovabbi
fenntartasat lehetetlenné teszi.

Rendkiviili felmondasra kiilonésen okot ado esetnek minosiil:

a.) A Munkaltato részérol:

e a munkaltaté altal lzemi titokka mindsitett adat, gyartasi eljaras,
illetéktelen részére torténd kiszolgaltatasa, engedély nélkiili tudomasara
hozasa. Feltéve, hogy az Uzemi titokkda mindsitett adatok korét a
munkavallalé ismerte, vagy t6le elvarhatdan ismernie kellett,

e alkoholos allapotban torténd munkavégzésre mgjelenés, vagy a
munkahelyen munkaidd alatti alkoholfogyasztas,

e harom nap, vagy ezt meghaladd igazolatlan mulasztas, a mulasztas okat a
munkavallald hiteltérdemlden utdlag igazolni nem tudja,

e a munkavallald altal a munkaltatd vagy a munkatarsai sérelmére elkbvetett,
az illetékes Birdsag altal is annak mindsitett blincselekmény.

b.) A Munkavallalo részerdl:

e ha a munkaltato - egy féléven beliil két esetben a munkavallald részére jaro
munkabért a bérkifizetési napon sajat hibajabdl nem fizette ki,

e ha a munkavédelmi jogszabalyban, valamint a vallalati Munkavédelmi
Szabalyzatban elGirt egyéni védofelszerelést, védbruhat és tisztalkodasi
szereket rendszeresen nem bocsatja a munkavallaloé rendelkezésére,
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Az a.) - b.) pontokban felsorolt rendkiviili felmondasra okot add esetek miatt a
rendkivili felmondas jogat a blincselekmény elkdvetését kivéve - a tudomast
szerzéstOl szamitott 15 napon belill, illetve - az ok bekdvetkezésétdl szamitott
6 hdnapon beliil lehet gyakorolni.

Elonyben részesités az alkalmazasnal:
Mt. 5§ (6) bek.

11)A munkaltaténal megiiresedd, vagy Uj munkahely létesiilésekor a munkahely
betoltésénél elonyben kell részesiteni azokat a szakmunkas-bizonyitvanyt
szerzett pdlyakezd6 szakmunkasokat, akik szakmai gyakorlatukat a tanul6idd
alatt a munkaltatonal toltotték.

Igazolas kiadasa a munkaviszony megsziinésekor:
Mt 99§

12)Munkaviszony megsziintetésekor az Mt 99§-ban elGirt mlikodési bizonyitvany - ha
azt a munkavallalé kéri - csak személyesen adhatd ki részére, vagy postai Uton
nevére kell megkildeni. A mikodési bizonyitvanyt harmadik személy részére
kiadni, vagy megkiildeni nem szabad.

VI.

A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

Jogszerii munkamegtagadas:
Mt. 104 § (2) bek.

1.
1. Jogszerii munkamegtagadas
a munkavallald részér6l abban az esetben, ha az altala kezelt termel6
berendezésen, gépsoron, stb. a Munkavédelmi torvény altal (helyi szabalyozas)
el6irt - kotelez6en alkalmazandd - véddberendezés, biztonsagtechnikai eszkoz
meglétérdl, a munkavallal6 felhivasa ellenére a munkaltatd nem gondoskodik.

2. A Szerzddo felek a kozottik kialakult vita, valamint egy vagy tobb munkaltatonal
barmilyen sztrajk kezdeményezése esetén, a konfliktust kivaltd okok kozos
érdekek alapjan torténd megoldasara térekszenek.

Amennyiben az egyeztetés nem jar megfeleld eredménnyel és a munka
besziintetésére keriil sor, arra az esetre (egyes melléklet) az egységes sztrajk
szabalyzatot kell alkalmazni.
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A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek vétkes megszegésének
jogkodvetkezményei:
Tv. 109§ (1) bek.

2) A munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek munkavallalé altal tortént vétkes
megszegése esetén - kotelezettségszegés sulyossagatdl fliggben - a kovetkezd
intézkedés tehetd a munkaltatd részérdl:

e megvonhato, vagy csokkenthet6k a helyi KSZ-ben szabalyozott kedvezmények,
beszerzésbdl vald kizaras - legfeljebb 6 hénapi idotartamra.

e A személyi alapbér (munkabér) csdkkenése max. 6 hdénap és 20 %-os
mértékben.

e Hatranyos jogkovetkezményként legfeljebb egyévi idGtartamra mas
munkakorben is foglalkoztathaté a munkavallald (gy, hogy a beosztasra
egészségi allapotara, személyiségi jogaira hatranyos nem lehet. A fentiek
Osszevontan nem alkalmazhatdk.

Az el6zoekben felsorolt hatranyos kovetkezményekkel jard intézkedés csak
irdsbeli indokolt hatarozatban szabhatd ki, melynek tartalmaznia kell a
jogorvoslat lehetdségét is.

Munkakoron kiviili munkavégzés
Mt. 105§ =atiranyitas Mt. 83/A §

A munkdltato — mikddésével Gsszefiiggd okbol, ideiglenesen — a munkavallalot
eredeti munkakore mellett vagy eredeti munkakore helyett mas munkakérbe tartozo
feladatok ellatasdra kotelezheti (dtiranyitas)

Helyi Kollektiv Szerzodés eltérd rendelkezése hianyaban — az atiranyitds idotartama
nem haladhatjia meg naptari évenkent a 44 munkanapot,; az atiranyitas, a kikildetés
a kirendelés és a kblcsénadas egyiittes idotartama pedig a 110 munkanapot.

Az atirényitas a munkavallalora nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Az atiranyitas varhato iddtartamarol a munkavallalot tdjekoztatni kell.

A munkavéllalot az atiranyitas idbtartamara a ténylegesen végzett munka alapjan
illeti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a tavolléti dijanal,

VII.
Munkaido, pihenoido
Teljes munkaido
Mt. 117/B—-118/A §
1. A szerzGdés hatdlya ala tartozd munkaltatoknal a teljes munkaid6 - a helyi KSZ-

ben kilon kiemelt munkakorok kivételével napi 8 éra. A munkaid6 heti, havi és
féléves munkaid6ben is meghatarozhato.
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A heti, havi és féléves munkaidOkeretben torténd foglalkoztatast a helyi KSZ-ben
kell szabalyozni. A heti, havi és féléves munkaidd keretben foglalkoztatas esetén
a napi munkaido 12 6ranal hosszabb és 4 éranal révidebb nem lehet.

Idénymunka

2. Idénymunka az olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru, vagy a nyuijtott
szolgaltatas természete miatt — a munkaszervezés koriilményeitdl fliggetlenil —
évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz, vagy id6pontjahoz kotodik.

A szerz6dd felek kijelentik, hogy a Bultoriparra vonatkozdan idénymunkara
érvényes munkaid6-beosztast nem alkalmaznak.

Munkaido-beosztas
Mt. 119.§ (2) bek., 119§ (3) bek.,
Mt. 120§ (1), Mt. 124§ (1-2) bek

3. Napi munkaidd
Az iranyad6 napi munkaidot Ugy kell beosztani, hogy hetente két pihendnap
legyen és ebbdl az egyik vasarnapra essen. Havi, negyedéves és egyenlGtlen
munkaidOkeret alkalmazasa esetén a helyi KSZ-ben a feltételeket szabalyozni
kell.

4. Egyenl6tlen munkaidd
A rendszeresen ismétl0d0 idoszakos munkaeltolodas esetén a meghatarozott
munkaidd kereten beliil egyenl6tlen munkaidd is elrendelhetd.
Egyenlétlen munkaidé nem lehet kevesebb napi 4 déranal és nem lehet tobb
napi 12 6ranal.
Egyenlétlen munkaidd elrendelésére a helyi KSZ rendelkezhet a vele egy idoben
a teriiletre vonatkoz6 munkarendre iranyuld szabalyozast fel kell fliggeszteni.

Az elrendelhetd munkarend-valtozast, egyenl6tlen munkaidokereten beliil a
munkaltatd legalabb egy héttel elébb és egy hétre eldre koteles kozolni a
munkavallaléval.

Az érintett munkateriileteken 6 hdonap atlagaban el kell szamolni a munkaid6
kerettel. Munkaid6 keret a targyidGszak eszmei munkaidd alapja munkanap x 8
ora. Az egyenl6tlen munkaidd elrendelés mddjat teriiletre (lizemrész, mihely,
sth.) az egység Kollektiv Szerzodésében kell szabalyozni. Az elrendeléssel
egyidejlleg a munkaltatdi jogokat gyakorld személynek (személyeknek) meg
kell hatarozni a bérelszdmolas rendjét is.

Munkakozi sziinet:
Mt. 122§, Mt. 117. § (1) bek. a)

5. A munkakdzi sziinet arra szolgal, hogy a munkavallaldonak napi munkavégzése
kbzben biztositja az étkezés, a tisztalkodas és egyéb rovidebb pihenési
lehetdséget.
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Ha a beosztas szerinti munkaidd, vagy a rendkiviili munkavégzés idotartama a 6
orat meghaladja, valamint minden tovabbi 3 déra munkavégzés utan a
munkavallalé részére — a munkavégzés megszakitasaval — legalabb 20 perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

A munkakozi sziinet id6tartama a munkaidobe nem szamit be, igy dijazas nem jar
ra, de adhatd, a helyi KSZ-ben szabalyozzak

Napi pihendido
Mt. 123§

6. A napi munkaidé befejezése és a masnapi munkakezdés kozott egybefiiggd
pihendid0 legalabb 11 dra; a megszakitas nélkiili, a tébbm(iszakos munkarendben
illetve a készenléti jellegli munkakorokben foglalkoztatott dolgozdk esetében
ennél rovidebb, de legalabb 8 ora.

A munkakorokre vonatkozdan a helyi Kollektiv Szerzodésben lehet rendelkezni.

Heti pihenonap
Tv. 124§ (1) bek.

7. A munkavallalé részére hetenként 2 pihen6nap jar.
Munkaid6-keret alkalmazasa esetén a heti 2 pihendnap helyett a munkavallalénak
hetenként legalabb 40 orat kitevd, megszakitas nélkiili pihendidd is biztosithato,
amelybe egy teljes naptari napnak bele kell esnie.
MunkaidO-keret alkalmazasa esetén a pihendnap havonta részben vagy egészben
Osszevontan is kiadhatd; ebben az esetben azonban hat nap munkavégzést
kovetden egy pihendnap kiadasa kotelezo.

Rendkiviili munkavégzés (tiimunka)
Mt 126-127§

8. Rendkiviili munkavégzésnek mindsil a munkaidd-beosztastdl eltérd, a munkaido-
kereten fellili illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.
A munkaido-kereten fellili munkavégzés szamitasanal a fizetett szabadsdg,
betegallomany — ideértve a betegszabadsagot is — az allampolgari kotelezettség
teljesitése miatt kiesett munkaidot munkaval toltott idonek kell tekinteni.
A munkaltaté rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt esetben rendelhet
el.
A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni a megkezdése el6tt legalabb 24
oraval.

Az elrendelheto rendkiviili munkavégzés fels6 hatarai:
Mt. 119 § (3) bek., Mt. 127. § (4) bek.

9. A munkavallal6 heti munkaideje — amibe be kell szamitani a rendkiviili
munkavégzés idétartamat is — nem lehet tobb 48 déranal.
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MunkaidO-keret alkalmazasa esetén a heti munkaidé mértékét a munkaid6-keret
atlagaban kell figyelembe venni.

Az elrendelhetd rendkivili munkavégzés fels6 hatara évenként személyre
legfeljebb 300 ora.

A Szabadsag
Mt. 130. §

8. A munkavallalét minden munkaviszonyban toltétt naptari évben rendes
szabadsdg illeti meg, mely all alap és pétszabadsagbdl.
Alapszabadsag mértékét az Mt. 131. § alapjan kell szamitani.

Potszabadsag fajai:

a) A fiatal munkavallaloknak jard potszabadsag Mt. 132. § (1) bek.

b) Gyermeknevelési potszabadsag Mt. 132. § (2) bek.

c) A vak munkavallaldk pétszabadsaga Mt. 132. § (3) bek.

d) A foldalatti és sugarartalmi potszabadsag Mt. 132. § (4) bek.

e) A helyi Kollektiv Szerzddésben (a-d) bekezdésekben felsoroltakon tulmenden
egyéb potszabadsagot is megallapithat.

A munkavallalot alapszabadsagon feliil a tobbféle cimen jard potszabadsag

egymas mellett is megilleti.

Szabadsag kiadasa:
Mt. 134§

11.A munkavallalok részére jard alapszabadsag haromnegyede a munkavallald
nyilatkozata nélkil legfeljebb két részben a munkaltaté altal meghatarozott, s a
munkavallaléval egyeztetett idopontban adhatd ki. A szabadsagot esedékessége
évében kell kiadni. A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a
szabadsagot legkésdbb targyévet kovet6 év junius 30-ig Kollektiv SzerzOdés
rendelkezése esetén a targyévet kovetd év december 30-ig, illetve a munkavallalo
akadalyoztatasanak megsz(inésétdl szamitott 30 napon beliil adja ki. (Mt. 134. §
(3) szakasza). Az Mt. 132. § (2) bekezdése alapjan jaré - gyermekek szamatol
fliggéen - podtszabadsag kiadasa el6tt a munkaltatd irdsban nyilatkoztatja a
munkavallalét arrdl, hogy az e cimen jard pdtszabadsagot hazastarsa (élettarsa)
nem vette igényben, ill. nem veszi igénybe. A szabadsag kiadasanal a munkarend
(Mt. 135. §, munkaid6-beosztas) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.
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VIII.

A munka- és munkaval nem toltott ido dijazasa

Munkabér

Mt. 141-142. §

1. A munkavallalonak munkaviszonya alapjan a munkaltatétél munkabér jar. A
munkabér utdlag illeti meg a munkavallalét. A munkabért a munkaltatonak egy
osszegben kell kifizetni, de eldleg fizetése (Mt. 155. §) megengedett, melynek

idépontjardl a helyi Kollektiv Szerz6dés rendelkezhet.

Személyi alapbér meghatarozasa
Mt. 144§

2. A szerz6dés hatalya ala tartoz6 munkaltatonal valamennyi munkavallalé részére

személyi alapbért kell meghatarozni. A személyi alapbér alsé hatarai

6/1992./V1.27/ MUM. rendelet szerinti kategdridkat figyelembe véve a mindenkor

érvényes orszagos minimalbérnek az alabbi szorzdszamokkal emelt mértékei

Besorolasi kategoridk meghatarozasanal végzett munkat kell irdnyaddnak

tekintetni.

Besorolasi tabla és szorzok

a.) Fizikai foglalkozasuakndal:

- 51. sz. kddszam /tovabbiakban KSZ/ segédmunkasok esetén a 1,3 szorosa
minimalbér

- 52 sz. KSZ segédmunk. Esetén: a minimalbér 1,5 szerese
- 53 sz. KSZ bet. munka: minimalbér 1,7 szerese
- 54 sz. KSZ bet. munka esetében: minimalbér 1.9 szerese
- 55 sz. KSZ szakmunkasok: minimalbér 2,1 szerese
- 56 sz. KSZ szakmunkasok: minimalbér 2,3 szorosa
- 57 sz. KSZ mesterszakmunkas: minimalbér 2,5 szerese
- 58 sz. KSZ mesterszakmunkas: minimalbér 3,1 szerese
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b.) Szellemi foglalkozdsuaknal:

- 11 KSZ vezetd 1. esetében — minimalbér

- 12 KSZ vezetl II. és a KSZ termelési iranyito

- 21 KSZ termelésiranyito I. esetében - minimalbér
- 22 KSZ termelésiranyito II esetében - minimalbér
- 23 KSZ termelésiranyit6 III minimalbér

- 31 KSZ gyakornok esetében — minimalbér

- 33 KSZ gyakornok esetében - minimalbér

- 36 KSZ gyakornok esetében - minimalbér

- 32 KSZ munkatars I esetében - minimalbér

- 34 KSZ munkatars II. esetében - minimalbér

- 37 KSZ munkatars III. esetében - minimalbér

- 35 KSZ fomunkatars I. esetében - minimalbér

- 38 KSZ fomunkatars II. esetében - minimalbér

- 41 KSZ ugyvit. alk. Esetében - minimalbér

- 42 KSZ (igyvit. alk. Esetében - minimalbér

4.2 szerese
3.8 szorosa
3.1 szerese
2,6 szorosa
2,3 szerese
1,8 szorosa
2,1 szerese
2,3 szorosa
2,1 szerese
2,3 szorosa
2,5 szerese
2,7 szerese
3,1 szerese
1,8 szorosa
2,1 szerese

Fa- és Butoripari Szakmai Kollektiv Szerzédés — 1999. november

17



Egyszeriisitett besorolasi iranyelvek

Besorolashoz figyelembe
vehetd szempontok:

Munkakor megnevezés

Besorolasi
kodszam

A begyakorlashoz legfeljebb
egy havi ido kell,
szakképzettség nem
sziikséges.

Segédmunkas (normal munkafeltétel)

51

Segédmunkas (kedvezotlen
munkafeltétel)

52

A munkafogasok
elsajatitasahoz egy honapnal
hosszabb begyakorlasi id6
kell, ide célszer( besorolni a
nem szakiranyl szakmunkas-
bizonyitvannyal rendelkez6
munkavallalét is.

Betanitott munkas (normal
munkafeltétel)

53

Betanitott munkas (kedvezdtlen
munkafeltétel)

54

A munkafeladatok
elvégzéséhez sziikséges
szakiranyu szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkez6
munkavallaldk. Ide kell
besorolni azokat is, akik
valamely munkakor
bettltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasahoz a
szakirany( szakképesitést
megszerezték.

Szakmunkas (normal
munkafeltételekkel)

55

Szakmunkas (kedvez6tlen
munkafeltételekkel)

56

(Orszagos képzési jegyzékben
elismert szakmak)

Ide kell besorolni az adott
munkakor betoltéséhez,
foglalkozas, tevékenység
gyakorlasahoz szakiranynak
megfeleld mester
szakmunkas bizonyitvannyal,
szakiranyu technikus
képesitéssel rendelkezd,
valamint a nagy gyakorlati
tudasu szakiranyu fels6fokud
végzettséggel rendelkez6
szakmunkat végzo
munkavallaldkat.

Mester (normal munkafeltételekkel)

57

Mester (kedvez6tlen
munkafeltételekkel)

58
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b.) Szellemi foglalkozasuaknal:

Besorolashoz figyelembe
veheto szempontok
(feltételek)

Besorolasi osztaly és munkakor
megnevezés

Besorolasi
kodszam:

Vezetok

Ide kell sorolni a gazdalkodd
szervezet egységeinek
vezetOit és helyetteseit — akik
fels6foku szakmai
képesitéssel, ill. foiskolai,
egyetemi végzettséggel
rendelkeznek.

Vezeto 1.

11

Ide kell besorolni a szakmai
fels6foku foiskolai, egyetemi
végzettségli iroda, osztaly és
ezzel egyenértékii szervezeti
egységek vezetGit és
helyetteseit.

Vezeto II.

12

Termelésiranyitok

Ide kell sorolni a fels6foku
szakmai végzettséggel
rendelkez6, valamint foiskolai,
egyetemi végzettséggel
rendelkezd lizemegység
vezetot, fomlivezetdt,
m(ivezet6t, mliszakvezetot és
azok fels6foku végzettségli
helyetteseit.

Termelésiranyitd I.

21

Ide kell besorolni a kdzépfoku
végzettségli
termelésiranyitdkat a nem
szakiranyu f6iskolai és
egyetemi végzettségli
fomlvezetoket, mlvezetoket
ill. az ezzel azonos munkakaor
betoltdit.

Termelésiranyitd II.

22

A termelésiranyito I. II.
kategoriaba sorolas
feltételeivel nem rendelkez6
termelésiranyitokat kell
sorolni.

Termelésiranyito III.

23

Szellemi szabadfog

lalkozasu nem vezeto beosztasu alkalmazottak

Ide kell besorolni a szakiranyu
kozépfokl végzettségli
palyakezd6t (0-1 évig), aki
szakteriiletén 6nallé
munkavégzésre képes.

Gyakornok I.

31

Ide kell besorolni a (0-11

éves) gyakorlati idével

Fa- és Butoripari Szakmai Kollektiv Szerzédés — 1999. november

19




rendelkezd szakiranyu
fels6foku ill. a szakiranyu
foiskolai és nem szakiranyd
egyetemi végzettségii
munkavallalokat.

Gyakornok II.

33

Ide kell sorolni a nem
szakiranyu tobb diplomaval
rendelkez6 vagy szakiranyu
egyetemi végzettség(i, idegen
nyelvvizsgaval, ill. szakiranyu
egyetemi végzettség(i
munkavallalét.

Gyakornok III.

36

Ide kell besorolni azt az egy
évet meghaladd gyakorlattal
rendelkez6 munkavallalét, aki
szakterliletére kdzépfoku
végzettséggel rendelkezik —
feladatait iranyitas mellett
onalléan képes elvégezni.

Munkatars 1.

32

Ide kell sorolni az 1 év feletti
gyakorlati idével rendelkezd
kozépiskolai végzettségli és a
munkakor betoltéséhez
sziikséges fels6foku
szaktanfolyami végzettségli
munkavallalét

Munkatars II.

34

Ide kell sorolni az (1-3 év)
kozotti gyakorlattal
rendelkezd fbiskolai, egyetemi
végzettséggel érdemi munkat
0nallé felel6sséggel ellatokat
(osztaly vagy ennek
megfelel6 szervezetben
dolgozé mérndk, jogasz,
kézgazdasz, stb.)

Munkatars III.

37

Ide kell sorolni a harom évet
meghaladd nagy gyakorlattal
rendelkezd kozépiskolai
végzettséggel és a munkakor
betoltéséhez sziikséges
fels6fokd szaktanfolyami
képesitéssel rendelkezbket, ill.
a nem szakiranyu foiskolai,
egyetemi végzettséggel
rendelkezd munkavallaldkat.

Foémunkatars 1.

35
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A nagy szakmai gyakorlattal
rendelkezd kiemelked6
teljesitményt nyuijto, a
munkakor betoltéséhez
sziikséges szakiranyu Fomunkatars II. 38
foiskolai, egyetemi
végzettségli munkavallalokat
ebbe a kategdriaba kell
sorolni.

Ugyviteli alkalmazottak

Ide kell sorolni az tgyviteli
jellegli munkakat ellatd egy
év alatti gyakorlattal és Ugyviteli gyakornok 41
kozépiskolai végzettséggel
rendelkezd munkavallalokat.

Ide kell besorolni az egy év
feletti gyakorlattal rendelkez6
Ugyviteli feladatokat
(fliggetlen az iskolai Ugyviteli munkatars 42
végzettségtol) ellatd
munkavallaldkat.

A munkakor betoltéséhez szilkséges képesitési kovetelményeket a helyi Kollektiv
SzerzOdésben tovabb lehet szabalyozni.
Az el6z6ekben meghatarozott személyi alapbértol a (helyi) Kollektiv Szerz6dés
magasabb alapbért is meghatarozhat.
Ahol a jelenlegi minimalbér magasabb a helyi Kollektiv SzerzGdésben ott a Szakmai
Kollektiv Szerz6dés mértékére visszamodositani nem lehet.

Teljesitménykovetelmény alkalmazasa
Mt. 143. § (2) bek.

3. Azokon a termeldteriileteken, ahol annak redlis feltételei megteremthetk
teljesitménykovetelmény alapjan torténd munkadijazas is alkalmazhatd. Ha a
teljesitmény kovetelmény teljesitése jelentds részben nem csak a munkavallalon
mulik, Ggy garantalt bért kell megallapitani, 0Osszegét a helyi Kollektiv
Szerz6désben kell szabalyozni. Személyi alapbérként, illetve teljesitmény bérként
a meghatarozott feltételeknek megfeleléen ( Mt. 144. §. (1) bek.) legalabb a Fa-
és Butoripari Szakmai Kollektiv Szerz6dés besorolasi tabla szerinti minimalbér jar.
Egyedi mentesség birtokaban a helyi Kollektiv Szerzédés szerinti minimalbér jar.

Sorozattermelésnél a meghatarozott teljesitménykovetelményt az alkalmazasba
vételt megel6zOen legaldbb tiz nappal irasban az érintett munkavallalok
tudomasara kell hozni. Egyedi munkaknal az alkalmazasba vétel el6tt legalabb 5
nappal kell irasban az érintett munkavallaldk tudomasara hozni a teljesitmény
kovetelményt. Az érintett (izemrészben az irasbeli kifliggesztés tudomasra
hozasnak tekintendo.
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A megallapitott és alkalmazasba vett teljesitménykdvetelményt, az alkalmazasba
vételtdl szamitott hat honapon beliil szigoritani nem lehet.

Egyedi munkaknal az alkalmazasba vételtdl szamitott egy honapon belil nem
lehet szigoritani.

A teljesitménykdvetelmény-valtoztatdas tudomasra hozasat ugyanigy kell
eszk6zoIni, mint az alkalmazasba vételt.

Rendkiviili munkavégzeés potiéka
Mt 147. §

4. A munkabeosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan illetve a munkaido-
kereten fellil végzett munka esetén a potiék mértéke 50%.
A pihenbnapon végzett munka esetén a podtlék mértéke, ha helyette masik
pihendnapot biztositanak, 50%, ellenkez6 esetben 100%.

Miiszakpotlék
Mt 146. § (1,2,3) bek.

5. A tobbmiiszakos munkarendben dolgozd részére miiszakpotlék jar
e délutani mliszakban minimum 20 %
e éjszakai mlszakban minimum 35 %

A tobbmiiszakos munkaid6-beosztas esetén a 14.00 - 22.00 oraig végzett
munka délutani munkanak, mig éjszakai munkanak a 22.00 6ratdl 06.00 6raig
terjed6 idoszak, illetleg az utolsd miiszak mindsiil.

A tobbmiiszakos munkaid6-beosztasnal a munkavallalét délutani, éjszakai
potlék a kiilénb6z0 mliszakba esO aranyos miiszakpotlék illeti meg, melynek
szamitasi alapja a munkavallalé személyi alapbére.

Készenléti ido dijazasa
Mt 148. §

6. ha a munkavallalé szamara a munkaltatd készenléti szolgalatot rendel el, a
készenléti idore
e lakason toltott készenlét esetén legalabb 25 %-nak
e munkahelyen toltott készenlét esetén legalabb 50 %-nak megfeleld
személyi alapbér jar.
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Betegszabadsag idejére fizetendo dijazas
Mt 137. § (3) bek.

7. A betegszabadsag id6tartamara a munkavallalo részére a tavolléti dij 80 %-a jar.
Ettol a felek helyi Kollektiv Szerzdésben pozitiv iranyban eltérhetnek.

Allasidére jaré dijazas
Mt. 150. § (2) bek.

8. A munkaltaté mikodési korében felmerilt olyan révidebb id6tartamok, amelyek
alatt nem tud a munkavallalénak munkat biztositani, abban az esetben:

Az érintett munkavallaldnak kiadhatja az éves rendes szabadsagat
(figyelemmel az idevonatkozé elGirasokra)

A helyi Kollektiv SzerzOdés szabalyozasa értelmében - megvaltoztathatja a

munkarendet.

Az Mt. 83/A és Mt 106.§-ban foglaltaknak megfeleléen kotelezheti a

munkavallalét arra, hogy munkakorébe nem tartozd munkat lasson el, vagy
mas munkaltatonal végezzen ideiglenesen munkat.

Amennyiben ezekkel a lehetdségekkel nem élt, a munkavallaldk részére
allasidore jaré dijazast koteles fizetni.

A kiesett munkaiddre (allasidé) munkavallalét a személyi alapbére illeti meg.

Atlagkeresettel torténé dijazas
Mt 152, §

Atlagkereset szamitasa
9. Mt. 152. § A munkavallalot atlagkeresettel kell elszamolni, minden olyan
esetben, amikor az Mt. az atlagkeresettel vald dijazast irja eld.
Ennek megfeleléen a munkavallald részére atlagkereset jar:

terhes né allapotara vald tekintettel ideiglenesen mas munkakdrbe, vagy mas
munkafeltételek k6zé vald helyezése esetén a munkabér nem lehet kevesebb
el6z6 atlagkereseténél Mt. 85. § (1-2) bekezdés.

A munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével megszind munkaviszonyok
esetén a munkavallaldoknak jaré - a felmondasi id6 munkavégzés aldli
felmentésének idejére (Mt. 86/A. §)

Hatarozott idejli munkaviszony hatarozott id6 el6tti munkaltatéi megsziinése
esetén a hatralévo id6, max. egy évi idd atlagkeresettel vald kifizetése. (Mt.
88. §)

Munkaltatéi rendes felmondas esetén a munkavégzés aldli kotelez6
felmentés idGtartamara (Mt. 93. § (3) bek.)

A végkielégités dsszegének meghatarozasa (Mt. 95. §)

A munkavallalé rendkivili felmondasa esetén fizetendd felmondasi pénz és
végkielégités 6sszegének meghatarozasa (Mt. 96. § (6) bekezdés.

Jogellenes  munkaltatdi  munkaviszony  megszlintetése esetén a
munkavallalénak a birdsag jogeros dontését kovetden jard kifizetés
Osszegének megallapitasa (Mt. 100. §(4) és( 7)bek.)
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A munkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetése esetén kiszabhato

kartérités megalapitasa (Mt. 101. §(1 )és (2) bek.

e A munkavallald, illetve a munkaltatdi kartéritési 0sszeg megallapitasanak
alapja (Mt. 167. § és 179. §)

e Vezetd munkajogi, anyagi feleldsségének 0sszegszerd alapja (Mt. 193. §)

e Az Onkéntes és kihelyezett véradas idejét és dijazasat a helyi Kollektiv

SzerzOdésben kell szabalyozni.

10.Az atlagkereset szamitasanal az Mt. 152. § (2-5) bekezdésében eldirtaknak
megfelelden kell eljarni.

Tavolléti dij fizetésének esetei

11.A munkavallalé részére az Mt-ben elGirt esetekben tavolléti dijat kell fietni a
munkaid8bél kiesd tortidére a kovetkezdk szerint:

= Allampolgari kotelezettség teljesitése,

= Kozeli hozzatartozd halala miatt esetenként legalabb két munkanapra,

= KotelezO orvosi vizsgalat ide értve a terhességgel 0sszefiiggd orvosi
vizsgalatot is a teljes id6tartamra,

= Véradas miatt tavol toltoétt idejére, munkahelyen kiviil szerzett véradas esetén
legalabb 4 orara,

= Munkasziineti nap miatt kies6 idore,

= Alap és potszabadsag idejére,

= Munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott munkavégzés aloli
mentesség idejére (kivéve — felmondas esetén a felmentési ido),

» Elharithatatlan ok miatt (igazolt kiesés idejére legfeljebb egy munkanapra),

» Szakszervezeti tisztségvisel6k altal ténylegesen igénybe vett munkaidd
kedvezmény idejére (a pénzben megvaltott kedvezmény atlagkeresettel
szamolandd).

= Mas munkakorbe atiranyitott illetve mas munkahelyre kirendelt dolgozo
bérezése — eltéré megdallapodds hianyaban — a tavolleti dijnal nem lehet
kevesebb. (Mt. 83/A&; Mt.1068)

Tavolléti dij megallapitasa

Tavolléti dij megallapitasanal az Mt. 151/A §-a és az 1997. Evi LI térvény 20-21.
§-anak rendelkezéseit kell figyelembe venni.

Munkabér kifizetése
Mt. 155, §

12.A munkavallald részére jaré6 munkabért a targyhdnapot kdvetd hd 10. napjaig ki
kell fizetni. Ezt a kifizetési hataridét tallépni nem lehet. Késedelem idejére (Mt.
159. §) a polgari jogi szabalyokban meghatarozott kamat jar.

Helyi Kollektiv Szerzodés rendelkezése vagy a munkavallald megbizasa alapjan
a munkabér kifizetése a munkavallalé bankszamlajara utalassal is teljesithet6.
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Jogalap nélkiili, illetve tévesen kifizetett munkabér
Mt.162.§ (1) bek.

13.A munkabér, vagy egyéb dijazas jogalap nélkili, illetve téves kifizetése esetén a
munkavallalét 60 napon beliil lehet irasban felszdlitani a visszafizetésre. Ennek
elmulasztasa, illetve a hatarido tullépése a visszakdvetelésre jogvesztést jelent.
Ha a téves kifizetés a munkavallalé hatranyara tortént az 6t megilletd munkabért,
dijazast 5 munkanapon belll ki kell fizetni részére.

Bérpolitikai célkitlizések

14.A munkaltatoknal a keresetfejlesztés mértékét, ezen beliil az alapbéresitést, az
Osztonzés formajat  céljat és a végrehajtas-idopontjadt a helyi Kollektiv
Szerz8désben minden év 1. negyedév végéig meg kell hatarozni.

IX.

Béren feliili juttatasok

Munkahelyi étkeztetés:
ML 165. § (1) bek.

1. A szerzOdés hatdlya ald tartozd azonban munkaltatoknal, ahol a étkeztetés

feltételei megvannak, vagy megteremthetdk, a munkavallalok részére - térités
ellenében - napi egyszeri meleg étkezési lehetdséget kell biztositani.
Ahol az étkezés feltételei nem biztosithatdk ott a munkavallaldk részére étkezési
hozzajarulast kell fizetni. Az étkezési térités mértékét, valamint pénzben torténd
megvaltas Osszegét, az étkezésre vonatkozd szabalyokat a helyi Kollektiv
szerzOdésben kell rdgziteni.

Munkaruha-juttatas:
ML 165. §(2) bek.

2. A szerzOdés hatdlya ald tartozd munkaltatdknal a ruhazat nagy mértéki
elhasznalddasa, szennyezOdése miatt munkaruhat kell biztositani, az add,
addszabalyok figyelembevételével.(Addmentes: VTSz 6101, 6102, 6203, 6204)

A munkakoroket, kihordasi idot munkaruha tisztitdsat a helyi KSZ-ben kell
meghatdarozni. A munkaruha-juttatas pénzbeni megvaltas utjan is torténhet.
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Egyéb juttatasok, tamogatasok mértéke:
Mt.165. §.

3. A munkahelyi étkeztetés és a munkaruha-juttatdson kiviil egyéb szocidlis,
kulturdlis, egészségligyi juttatasok mértékét a helyi Kollektiv Szerzddésben kell
szabalyozni.

Torzsgarda:

4. A szerzbdést aldiroknal, ahol az jelenleg is érvényben van, a torzsgarda tagsag
elismerésének szabalyait a helyi Kollektiv Szerzédésben kell régziteni.

Udiilé:

5. A munkdltatd a tulajdonat képez6 Udilék és egyéb szocidlis, kulturdlis
létesitmények hasznositdsa tekintetében az Mt. 65. § (1) pontjaban
meghatarozott UT jogkéron tdl a dontések elbtt a helyi szakszervezetekkel is
koteles egyeztetni.

A munkaltat6 az Udil6t, a szakszervezet munkahelyi szervezetének véleményével
idegenitheti el.

Az Udiltetés (csere Udlltetés is) formait és Osszes feltételeit (beutalas rendje,
térités mértéke stb.) a helyi szakszervezetekkel egyiitt kell szabalyozni.

Munkabéreldleg:

6. Erre a célra a gazdalkodd szervezetnél a — bérkoltség fliggvényében — minimum —
az éves bérkoltség 1 %-anak megfeleld keretet lehet biztositani. Jogosultsagot az
egy f0 részére adhatd munkabérel6leg 0sszegét, gyakorisagat, havi felhasznalas
mértékét kiilon kell szabalyozni.

Segély:

7. A munkaltaték tamogatjdk a munkavallaldk kulturadlis, joléti, egészségligyi
sziikségleteinek kielégitését, életkoriiiményeik javitasat. A gazdasagi tervben erre
a célra tervezett Osszegbdl segélykeretet képeznek. A keretbdl a rendkiviili
élethelyzetbe keriild6 vagy egyéb okok miatt raszoruld munkavallaldikat,
nyugdijasaikat segélyezik.
A felhasznalas fobb elveit kiilon kell szabalyozni Ugy, hogy a felhasznalasi célok
meghatarozasaban az érdekképviseletnek biztositva legyen a kozremikodése.

Lakasépitési és vasarlasi tamogatas:

8. A munkaltatok gazdasagi lehetGségeik fliggvényében lakasépités, vasarlas céljara
kolcsont biztosithatnak. A lakasépités, vasarlas, komfortositasahoz nyujtott
tamogatas mértékét a helyi KSZ-ben, feltételrendszerét kiilon szabalyzatban kell
rogziteni.
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X.

A munkavallald kartéritési felelossége

Kartérités mértéke:
Mt 167. § (2) bek.

1. Gondatlan karokozas esetén a munkavallald - a raktarosok és a butorboltok
vezetGinek kivételével maximum 3 havi atlagkeresetéig felelos.

Leltarhianyért valo felelosség:
Mt 170. §

2. A raktarosok és a butorboltok vezetbire vonatkozd leltarhianyért vald felel6sség
szabalyait, a felelosség mértékét - az Mt.170 — 170/D § elbirasainak figyelembe
vételével - a vallalati (helyi) Kollektiv Szerz6désben kell szabalyozni, ennek
hianyaban a munkaltaté allapitja meg.
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5.

XI.

Zaro rendelkezések

. Jelen szakmai Kollektiv Szerzodésben foglaltaktdl a helyi Kollektiv Szerzodések és

ezek hidanyaban az Gzemi megallapodasok csak a munkavallalokra kedvezébben
térhetnek el. Ellenkez0 esetben jogvita ideje alatt a vonatkozo kérdésekben a
Szakmai Kollektiv Szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Azokat a munkavallaldokat, akiknek munkakori kotelessége a Szakmai Kollektiv
SzerzOdés alkalmazasa, valamint a szakszervezeti bizalmiakat (tisztségviseloket)
az érintett feleknek el kell latni a Szakmai Kollektiv Szerz6dés egy-egy
példanyaval.

Jelen Kollektiv SzerzOdésben illetve izemi megallapodasokban nem szabalyozott
kérdések tekintetében a Munka Torvénykodnyve rendelkezései és a helyi Kollektiv
SzerzOdésben foglaltak az iranyadok.

A mddositasaival egységes szerkezetbe foglalt - szakmai Kollektiv Szerz6dés az
aldirassal egy idGben lép hatalyba.

A tagvallalatok altal kért egyedi mentességeket a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Budapest, 1999. november

Alairva: 2002. marcius 28.

Kalman Istvan Varga Imre
Magyar Butor és Faipari Fa- és Butoripari Dolgozdk
Szovetség Szakszervezetének
Elnoke Titkara
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1. sz. melléklet

1.

A Sztrajk szabalyai (1989.VIL.Tv)
Amennyiben az VI. fejezet 1/b. pontban lefolytatott Egyezteté Targyalasok 7
napon beliil nem vezetnek eredményre, sztrajk kezdeményezhetd. 2. § /1/ a.

A sztrajk elhatarozas (1.pont) és tényleges megkezdése kozott 5 munkanapnak
kell eltelnie.

Maximum 2 oras figyelmeztetd sztrajk tarthatd, melyre a munkaltaté a
sztrajkban résztvevd dolgozok atlagkeresetét fizeti. 2. §/3/ ideértve az Egyeztetd
Targyalasok els6 7 napjan tartottat is.

Szolidaritasi sztrajkot csak a szakszervezet kezdeményezhet, ebben az esetben
az el6zetes bejelentés mellett az egyeztetés mell6zhetd.

Jogszer(i sztrajk esetén a munkaltatd évente maximum 3 munkanapra a
dolgozok tavolléti dijanak 70%-at fizeti.

Jogszeritlen sztrajk esetén a munkaltatd a dolgozokat a kiesett munkaido
ledolgozasara kotelezheti.

Sztrajk esetén a tovabbi és elégséges miikodtetési feltételekhez tartozod
munkakoroket a helyi Kollektiv Szerzddés tartalmazza

A sztrajkban részt nem vevl dolgozok atlagkeresettel szamolt munkabérét -
minden esetben ki kell fizetni - akkor is, ha munkateriletén, munkakdrében a
munkaltaté a munkavégzést megtiltotta.

A sztrajk lefolytatasaval kapcsolatos egyéb kérdések:

a sztrajk alapjat képez6 koveteléseket irasba kell foglalni,

az érintett dolgozokkal ismertetni kell az egyeztetd eljaras

eredménytelenségének koriilményeit és a megfogalmazott kdveteléseket

a fentiek alapjan kell donteni az érintett dolgozoknak sztrajk belépésral,

ha a sztrajk mellett dontenek, sztrajkbizottsagot kell valasztani, amely felel6s

a sztrajk lefolytatasaért, képviseli a sztrajkoldkat, a sztrajk ideje alatti

targyalasokon a személyi és vagyonbiztonsag érdekében megszervezi a

sztrajkorséget,

a sztrajkbizottsag értesiti a munkaltatot a sztrajkrol szol6 dontésrdl,

amennyiben nem a szakszervezet kezdeményezi a sztrajkot, a sztrajkbizottsag

koteles a szakszervezetet értesiteni,

a sztrajk soran elért megallapodasokat irasban kell rogziteni,

a sztrajk ideje alatt a torvény erejénél fogva az egyeztetd targyalasok

folytatasa kotelezG, melyekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyv

tartalmazza az egyeztetés idOpontjat, helyét, a résztvevok névsorat, a

koveteléseket, az elGterjesztett bizonyitékokat és okmanyokat, a targyalas

eredményét és a résztvevok alairasat,

9 amennyiben a sztrajkot nem a szakszervezet kezdeményezte, a targyalasok
eredményérdl a szakszervezetet is haladéktalanul értesiteni kell.

00 00

00 00
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2. sz melléklet

Az egyedi mentességekre vonatkozo engedélyek

VIII. fej. 2. Pont foglaltak als6 hatara

Vélemény-eltérés miatt

A Balaton Bitorgyar Rt.-ra nem terjed ki.

Alairva: Budapest, 2002. marcius 28.

Kalman Istvan Varga Imre
Magyar Butor és Faipari Fa- és Butoripari Dolgozdk
Szovetség Szakszervezetének
Elndke Titkara
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