


Nagy az elvandorlas és
az utanpotlas tekintetében
meég nagyobbak
a képzettseégi
hianyossagok.

Kevés a jol képzett
szakember, az iskolabdl
kikerulve nem
rendelkeznek azonnal
hasznalhato tudassal.

A gépkezeldk kepzésére,
tovabbképzésére nincs
kialakult rendszer.

A karbantartasi és gepipari
alapismeretek hianyoznak,
ez a gepek - akaraton kivuli -
rongalasahoz vezethet,

a szerviz pedig gyakori
es koltseges.

A cégtulajdonosok
a szakma kivalo ismerd,
de vezetdi, marketing és
pénzUugyi ismereteik
fejlesztésre szorulnak.

A munkatarsak nem tudjak,
hogyan osszak meg
masokkal tapasztalatukat,
az egymastol tanulasi
maodszerek hianyoznak,

a csapatmunka nem jon
létre, ez lassitja
a munkafolyamatot
és ronthatja a mindseget.




Kedves Baratunk, Tisztelt Partneriink!

Az On vallalkozasanak is sziiksége van fejlesztésekre, hogy felvegye a versenyt a nemzetkozi tendencidk-
kall Minden vallalatnak sziksége van egy jol felépitett oktatasi-képzési tervre, mely létfontossagu ahhoz,
hogy |épést tudjon tartani a fejl6édéssel, legujabb technoldgidakkal és novelje hatékonysagat.

Hol tart ma a faipar?

A faiparban a jol felszerelt mlhelyeknek a tradicionalis képzés-
ben részesult munkaerével kell helytalini az eurdpai piacon.
A hazai Uzemeinkbdl kikerlld termékek mindsége felveszi
a versenyt mas orszagokéval, de a jelenlegi szervezettség-
gel, munkamaodszerekkel, az egyre ndvekvé bérhanyaddal és
a novekvé munkaeréhidannyal a magyar faipari KKV-k nem
rugnak labdaba.

A megujult géppark, a CNC technoldgia, a kulonféle valla-
latiranyitasi rendszerek, a gazdasagos termelés alapjai lehet-
nek, ezaltal is biztositva uzleti vallalkozasanak jovéjét. Haszon
azonban csak akkor garantédlhaté, ha a munkaeré a kép-
zettségét is fejleszti, hogy ezeket az eszkdzoket hatékonyan
és professzionalisan hasznaljak. Ez a beruhdzas mar rovid
tavon megtérul.
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A BKSZC és a Butorszovetség tdmogatast biztosit a faipari
vallaltfejlesztési folyamatokhoz. Széles korl és naprakész
szakmai tanfolyamokat, képzéssorozatokat tartunk, melyekrél
hivatalos, a sikeres elvégzést igazolé oklevelet is kapnak a
résztvevék.

Mit varhatnak hallgatéink a megszerzett tudastol?

- Tajékozottsagot a meghirdetett szakterlleten.

- Kezelni tudja, ha Uj technikaval talalkozik.

+ Nem okoz maganak és a cégnek kart azzal, hogy
ismeretlen rendszereken probal munkat végezni.

+ Lépést tud tartani a faiparban egyre gyorsulo item(
fejlesztésekkel.

+ Képes lesz tudasmegosztasra, munkatarsakkal vald
egyuttmUkodésre, csapatmunkara.

+ Rendszerekben és folyamatokban tud gondolkodni.

+ Képes lesz tervezni, atlatni vallalata jovéjét, marketing,
innovacids és vezetdi munkajat.

Az oktatok kulcsszerepe: oktatoink kivétel nélkil sajat szak-
terletlk kimagasloé szakértdi, akik tudjak, hogyan kell tanitani.
Az elméleti oktatas mellett gyakorlati képzést is biztositunk.

Az oktatasi program célja, hogy a résztvevékben megalapoz-
za, elmélyitse és megerdsitse mindazokat a készségeket,
technikdkat, melyekkel novelni tudjak termelékenységiket
és mindségi munkajukat. Ezt ugy érjuk el, hogy a munkatar-
sak megkapjak mindazokat az alapismereteket és mester-
fogasokat melyek segitségével, nagyobb onbizalommal,
szakértelemmel, jobb kozérzettel, kiegyensulyozottabban
lesznek képesek dolgozni. Célunk, hogy a munkatarsakat
felkészitstk arra, hogy termelékenyebbek és hatékonyabbak
legyenek, amikor visszatérnek munkajukhoz, kilonos tekintet-
tel a gépek karbantartasara és a magas minéségu gyartasra.
A tulajdonosoknak, vezeté munkatarsaknak a faipar specia-
lis igényeire szabott soft skill tudasanyagot, hianypétld a XXI.
szazadban nélkulozhetetlen vezetdi képzéseket kinalunk.

A kovetkez6 oldalakon attekintést kaphat a 2017-es és 2018-as
évi képzési programjainkbdl. Oriiliink, hogy az On véllalkozasa
is részese az ipar fejlédésének!

Taldlkozunk a tanfolyamokon!
A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum (BKSzC) és
a Magyar Butor és Faipari Szovetség (Butorszovetség)

oktatasi csapata

Kérdés esetén hivja a +36 30 689-5206 telefonszamot, vagy
irjon neklink az office@butorszovetseg.hu cimre!

Cselényi Krisztina, a Butorszovetség fétitkara
Vallé Péter, a BKSzC f6igazgatdja
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Elzaré kezeldi program

A tanfolyam célja, hogy a résztvevék megismerjék és/vagy elmélyitsék

a kiilonboz6 élzaré gépek

mikodését, kezelését és karbantartasat.

Oraszam: 30 6ra
El6zetes tuddasszint felmérés: van
El6feltétel/el6képzettség: nincs
Képzés maddija: elméleti és gyakorlati oktatas

A program egészének soran miiszaki alapképzést, targyi ismereteket, gyakorlati képzést, és
a késébbiekben onalléan is hasznalhaté gyakorlati utmutatét kapnak az élzaré gépek hasznalatahoz.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Az élzarok felépitése, felhasznalasi teriiletei, a megmunkalo
egységek ismertetése és biztos beallitasanak, hasznalatanak
elsajatitasa.

Gyakorlati képzés:
- Elzaro gépek egységeinek bedllitdsa a gyakorlatban

» Az élzaras szerepe a butorgyartasban

+ Kllonbozé élanyagok és ragasztok ismertetése, felhasznalasi
tertleteik

- Az élzard gépek felépitése, kialakitasuk fejlédése

+ A végtermékkel szemben tdmasztott elvarasok, mindség-
ellenérzés

- A berendezések mikodésének logikaja

- A gyakrabban hasznalt egységek felépitése, mikodési elve

+ Szerszamismereti 6sszefoglald

+ A megmunkalo egységek bedllitasa egyenként

+ Beadllitasi mulvelet logikus sorrendjének ismertetése

- Gyakran el6forduld bedllitasi hibak

+ Min&ségi problémak és a bedllitasi hibak osszefliggései

+ Karbantartas célja, elvarasai, dokumentacioja

+ Biztonsagi el6irasok és szervizkdvetelmények

- Attekintés a mai fejlesztések irdnya, lehetséges véltozésok
az élzarasban

« A gép vezérlésébdl kinyerhetd statisztikai adatok, az adat-
elemzés modjai

+ Kilonboz6 élzard anyagokhoz tartozo bedllitasok

elvégzése a teljes gépen

- Gyakorlati feladatok kilonbdzé anyagokkal

+ Szerszamcsere elsajatitasa

« Karbantartas gyakorlati lépései

- Hibakeresés

+ Egyszerd, gyakori meghibasoddasok elharitasa

+ Gyari szervizzel valo kapcsolattartasi modszertan:

- tavoli eléréssel torténd gépjavitas-beadllitas alapjai

A tréning modszer az alabbi tézisekre épit
- A termelés egy folyamat, nem egy esemény, amiben minden

megmunkalasnak megfelelé idében kell megtorténnie, és ez
meghatarozza a végtermék minéségét. A termelés nem olyas-
mi, amit valakinek szivességbdl teszlink. Ha helyesen csindljuk
végig, akkor a végtermékink sikert jelent a gyartonak és a ter-
mék vevdjének egyarant.

- Az élzaras folyamata lebonthatd a faipari alap famegmunka-

ldsokra: gyalulds, ragasztas, flrészelés. Ezt felismerve a folya-
mat érthetévé és kezelhetévé valik a munkatarsak szamara.

+ Az embereket a sajat céljaik motivaljak, nem pedig a mieink.

Az élzaras a butorgyartas egyik leglathatobb eleme. Ha a kezeld
blszke lehet tuddsdra és munkajara, tudja, hogy feladata a gép
megodvasa és az dltala termelt nyereség a gépkezel6tdl flgg.
A termelés alatt a gépkezel6nek munkatarsként kell tekintenie
a berendezésre és figyelnie, kezelnie kell annak szlikségleteit.




1.2

el Karpitos I-1l. képzési program

A butorkarpitozas technologidja alap- és haladé szinten.
Hianypétlo tudas, mely biztos megélhetést, elhelyezkedést biztosit.

Hiedng

Oraszam: 30+30 6ra
El6zetes tuddsszint felmérés: van
El6feltétel/el6képzettség: El6zetesen
szerzett szakmai tapasztalat, elkotelezettség.
Egymadsra épiil6 képzések.
Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

Karpitozott butorok, szerkezetek kialakitasa, az igényeknek megfelel6 parnazatok készitése
hagyomanyos, korszer(i technoldgiaval és anyagokkal.

Gyartas elokészités

+ Méretpontos szabas készitése, anyagnorma szamitasok.

- Toldasi lehet8ségek, az anyagok gazdasagos szabasa,
felhaszndlasa, anyaghibak, feldolgozasi, tarolasi hibak
tipusai, felismerésuk.

Varrodai megmunkalasok

« Varrasi muveletek begyakoroltatasa kiilonbozé anyagok 6ssze-
varrasaval, diszoltések, élszegélyek, valtozatainak
megismerése, alkalmazasuk.

» Varrasi hibak kikliszobolései, varrasi rutin szerzése,
varrogépek mindennapos karbantartasanak muvelete.

Karpitozas szerszamai és gépei
» Varrégépek bedllitasa, gépi varras készitése.
- Kértolas gépeinek tanulmanyozasa.

+ Gépi szabas eszkozeinek bemutatdsa. Munkavégzés kor-,
kard- és szalagkéses szabaszgépeken

+ Habszabdsz gép és formazogépek bemutatdsa, szabas
mUveletek elsajatitasa a gyakorlatban

Parnazasi médok

+ Gombozasok, mélytlizések tanulmanyozasa, gombozasi
mUveletkészités.

+ Homoru, domboru formak karpitozasa, rancolds kézzel és
varrogép segitségével, rdnc nélkili formak készitése varras-
sal, rancolasi modszerek kialakitédsa. Fotelllés szerkezetek
kialakitdasa hagyomanyos technoldgiaval, butorrugéval,
12,16, 20 darabos rugotestekkel.

KARPITOS I. TANFOLYAM SZAKANYAGA: KARPITOS Il. TANFOLYAM SZAKANYAGA:

- Kiilonboz6 tartdszerkezeti kialakitdsok készitése, formai
kialakitasok rugékotozéssel, formara kialakitott epeda
fakeretbe rogzitésével.

+ Habszivacsos konfekcionalds

+ Habvagas késsel, géppel, ragasztasi mdveletek
alkalmazasa, ragaszto elékészitése,
nyitott id6-, lap- és él-ragasztasok készitése.

- fvelt és szogletes formak kialakitasa.

- Bevonasi mveletek rogzitett karpitozassal, fotelparnak
bevonatanak sablonozasa, szabasa, varrasa élszegélyezéssel,
vattaréteg kozbeiktatasaval, tép&zar, zipzar alkalmazasaval.

- Parnazat készitése steppelt, gombozott, kéderezett, rancolt
formaban.

- Tobbszemélyes dgyszerkezetek parnazatanak karpitozasa
steppelt, osztott parnazattal, agynemdtarto, fej- és labrész
karpitozasok készitése, ezek diszitései.

+ Mélytlizési tizésmintak szerkesztése, sablonozasok, parnazat
kialakitas hagyomanyos és modern anyagok felhasznaldsaval.

- Kézi ranckialakitas, gépi ranc vagy kivezetd pipa elvarras,
gombok készitése gombozd géppel, bevonas kialakitasa.




(ZBN Tablafelosztas-optimalizalas képzési program

A képzés célja, hogy a résztvev6k megismerjék a lapalkatrészek szabasanak kiilonb6z6é muiko-
dését, kezelését és a gépek felépitését, felhasznalasi teriileteit, hasznalatat és karbantartasat.
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Oraszam: 32 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: van

El6feltétel/el6képzettség: Barmely, faipari
szakmacsoportba tartoz6 szakképesités

Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

Agglomeralt lapok szamitégépes optimalizalasa és felosztasa tablafeloszté gépekkel (alapfogalmak
ismertetése és azok gyakorlati alkalmazasa, gépkezelés, gépek vezérlése, munkaszervezési ismeretek).

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

+ A lapalkatrészek szabasanak kilonb6zé maodjai Gyakorlati képzés témai:

- Flrészgépek felépitése, kialakitasuk fejlédése napjainkig - Tablafelosztd egységeinek allitasa a gyakorlatban

+ A végtermékkel szemben tamasztott elvarasok, « Kilonbozé anyagokhoz tartozé beallitasok
mindségellendrzés elvégzése a teljes gépen

- A berendezések mikodésének logikaja, - Gyakorlati feladatok kiilonbdz6 anyagokkal

felépitése és mikodési elve _
+ Szerszamcsere elsajatitasa
« Szerszamismereti 6sszefoglald ' ‘
- Karbantartas gyakorlati [épései
+ A vezet6k és megmunkald egységek bedllitasai _ )
+ Hibakeresés
- Bedllitasi mlveletek logikus sorrendjének ismertetése 5 ' o o
« Egyszerd, gyakori meghibasodasok elharitasa
+ Gyakran el6forduld beallitasi hibak
« Gyari szervizzel valo kapcsolattartasi modszertan
+ Min6ségi problémak és a bedllitasi hibak osszefliggései _ B ‘
- Tavoli eléréssel torténd gépjavitas-bedllitas gyakorlata
+ Karbantartas célja, elvarasai, dokumentacioja

- Biztonsagi elirasok és szervizkovetelmények

+ A modern fejlesztési irdnyok attekintése,
lehetséges valtozasok a gépeknél

- A gép vezérlésébdl kinyerhetd statisztikai adatok,
elemzésének maodjai




hodll AutoCAD ismeretek . - II. képzés

Tanfolyamainkon megismerhetéek a szoftver gyakran hasznalt funkcidi, parancsai,
a szoftver altal nyujtott lehetéségek, a harmadik dimenzié hasznalata.
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B - matazat ,
Oraszam: 32+32 6ra

El6zetes tudasszint felmérés: van

El6feltétel/el6képzettség: Faipari szakiranyd |
szakképzettség, biztonsagos informatikai tudas
megléte. Egymasra épiil6 képzések.
Képzés maodja: csoportos elméleti és
gyakorlati oktatas
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Megtanulhatéak a gyors és preciz munkavégzés fazisai, valamint a kiilonbség a sik- és a térbeli
alkalmazdasok kozott. A képzés soradn gyakorlati példakon keresztiil sajatithaté el a szoftver hasznalata.

AUTOCAD I. ISMERETEK KEPZES TEMATIKAJA AUTOCAD II. ISMERETEK KEPZES TEMATIKAJA
- Az AutoCad kezel&felliletének bemutatasa. « A tér kibévitése a harmadik irdnnyal (x, y, z)
+ Az AutoCad rajzkornyezetének bemutatasa és drawing + Geometriai azonossagok 2D és 3D kozott
views (nézetek) testre szabdsa (beallitdsok, opciok, o )
task-specifikus munkakérnyezet, inditdsi paraméterek). * Papirtér hasznalata 3D-ben
- Az AutoCAD kezeléfeliilete, ToolBar és mendik, short cutok * AutoCAD és CNC gépek viszonya

(gyorsparancsok), eszkozpalettak (sajat eszkdzok,

parancsok létrehozésa, eszkozpalettak testreszabasa) * 3D modellezés, robbantott abrék keszitése

+ Modelltér, Papirtér hasznalata * Latvanytervezes

- Parancssori adatbevitel (munka a Parancs ablakkal) * 3D butortervezés

. Skiccek, varazslok, sablonok - Bemutato film és scatch up alkalmazasok

+ 2D Koordinata rendszerek (UCS felhasznaléi koordinata * Vasarldknak sz616 latvanytervek készitése

rendszer, 2D koordinatak, Cartesian és Polar)

+ 2D parancsok, parancs aliasok ismertetése
és hasznalatuk a gyakorlatban

+ Angol és magyar nyelv( utasitasok
+ Parancsmaodositok
+ Rendszervaltozok

+ Kiegészit6 alkalmazasok




(A CNC kezeloi képzési program |.

A tanfolyam célja, hogy a résztvev6k megismerjék a CNC technoldgia alapjait,
elsajatitsak a gépkezel6i ismereteket és a programozast.

Oraszam: 32 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: van

El6feltétel/el6képzettség: CNC
gépkezelGi szakképesités, végzettség, illetve
CNC gépen szerzett munkatapasztalat.

Képzés maddija: elméleti és gyakorlati oktatas

Fokuszban: A tervezett alkatrész CNC gépre torténd beolvasasa AutoCAD programbdl,
szerszampalyak, altalanos CNC alapok, programiras elméleti és gyakorlati ismeretei.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

- A mai CNC kozpontok el6zményei, fejlesztésiik rovid attekintése

+ A gépek alaptipusai megmunkalasi feladat szerint: panel, tomorfa, szék, fahaz stb.
- Munkaasztal, anyagbefogas berendezései az el6z8k szerint csoportositva
- Megmunkalé-egységek felépitése, jellemzé paraméterek

- Leggyakrabban hasznalt szerszamok

+ Mi a vezérlés szerepe a megmunkalas soran?

+ A hardver és a szoftver kapcsolddasa, kommunikacio a gépen beldl

- Az lizemeltetés soran végzendd feladatok attekintése, csoportositdsa

» Egyszerd furasi feladatok programozdasa

- Egyszer( marasi feladatok programozasa

- Tervezés és gyartas soran hasznalt szoftverek attekintése

- Rajzok, programok, egyéb informacidk importaldsa a gyartdi programhoz
+ Karbantartassal és lizemeltetéssel kapcsolatos dokumentalds, mentések

Gyakorlati képzés: A hallgatok megtanuljak a gép kezelését izemi kortilmények kozott is. Ennek sorén a szerszamozasrol és az adatbevitel
modszereirdl is gyakorlati ismereteket szereznek.

Kiknek ajanljuk? Leendd gépkezel&knek és gyartas-el6készitdknek

A tréning az alabbi vallalati, gyartasi, munkaszervezési sth. problémakban nyuijt segitséget: A tanfolyam gépkezel&ket képez az izemek
részére. A hagyomanyos technoldgidban jartas faipari szakembereket alkalmassa teszi a CNC technoldgia hasznalatara.



CNC kezeloi képzési program L.

A képzésen résztvevok elmélyithetik a CNC kezelés alapjait, elsajatithatjak a bonyolultabb
gyartasi feladatokat. Megismernek specialis, de egyre inkabb terjed6 gyartasi
lehetéségeket, mint pl. a nesting. A tanfolyam elvégzése utan a képzésen résztvevok
felismerik, és képesek lesznek technoldgiaba illeszteni a 4 tengelyes megmunkalasi
feladatokat, ezek leprogramozasat készségszinten elsajatitjak.

Oraszam: 32 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: van

El6feltétel/el6képzettség: CNC gépkezeldi szak-

képesités, végzettség, illetve CNC gépen szerzett

munkatapasztalat. A CNC I. tanfolyamon elsajati-
tott ismeretre épiil6é képzés.

Képzés maédja: elméleti és gyakorlati oktatas.

Fékuszban: Alkatrészek gyartasa CNC gépeken, CNC technika alkalmazasa a faiparban.
Haromtengelyes gépek miikodése, elméleti és gyakorlati alapismeretek.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

» Egyszer( programok, attekintés, példak

- Osszetett feladatok definidldsa: felliletek,
4. tengely, 5. tengely stb.

» Nesting mint gyartasi médozat, technoldgiai lehetéség
- Programok nestingben, specidlis felfogatds ismertetése

+ Negyedik dimenzi¢ illetve vektor vagy C tengely elve,
lehetéségek

- 4 tengelyes programok irasa

- Példak Osszetett felfogatdsokra, hasznalatuk, beallitasok

- Sablonok hasznalata, a sablonkészités egyszer mddszerei
- Gyakorlati példak tomorfa, ablakgyartas teriletérdl

« Gyakorlati példak a panelmegmunkalas,
korpuszbutorok terlletérd|

- CNC gépek elképzelheté szerepe, feladatai ablakgyarto,
tomaorfas zemben

+ CNC gépek elképzelhetd szerepe, feladatai panelmegmunkalo,
butoros tizemben

- Teljes technoldgiai folyamat ismertetése

+ A CNC elhelyezése, kezel6személyzet tevékenysége, adatéaram-
|as a gépre vonatkoztatva

+ Kihasznaltsag stb. mérése
Gyakorlati képzés:

A tanfolyam soran elkészitett programok kozil néhany legyartas-
ra kerdl Uzemi korilmények kozott, mely soran a felfogatasok és
szerszamozas is beéplla hallgatok ismeretei kozé. A gép kezelése,
szerszamcsere, sablonkészités is a gyakorlati foglalkozas része.

Kinek ajanljuk:

- Alaptuddssal rendelkezé gépkezeldknek,
gyartas-el6készitéknek, csoportvezetdknek

« Gyartastechnologusoknak
- Gyartas-el6készitéknek
- UzemvezetSknek

« Kllonosen alkalmas mas szakmakbdl atképzett vezetdk részére

A tréning az alabbi vallalati, gyartasi, munkaszervezési stb.

problémak megoldasaban nyiijt segitséget:

A faipari Uzemek — panel és tomorfa is — technologiajaba kony-

nyen beilleszthetévé valnak a CNC gépek lehetdségeit kihasznald

nehany valos példa alapjan folyamatok, a tanfolyamot elvégzett szakemberek segitségével.
A mar mikods Uzemek pedig magasan képzett gépkezeldket,
gyartaselékészitéket kapnak, akik a bonyolultabb CNC tech-

noldgiakkal is tisztaban vannak.

+ A hallgatok dltal legérdekesebbnek itélt példa részletes kibonta-
sa: folyamatok értelmezése, logisztika az tizemen belil, adat-
és informacidaramlas




CNC kezeloi kepzési program lil.

A tanfolyam célja, hogy a résztvev6k megismerjék a nagyobb szabadsagfokkal biré
CNC fuaré-maré gépek miikodését, lehet6ségeit a gyartasban, illetve alapszintii 5 tengelyes
programozasi készséget szerezzenek.

: : M N
NEPSZER

Oraszam: 32 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: van

El6feltétel/el6képzettség: CNC gépkezeldi szak-
képesités, végzettség, illetve CNC gépen
szerzett munkatapasztalat.
A CNC Technikusi képzés I-II.
ismereteire épiilé képzés.
Képzés maédja: elméleti és gyakorlati oktatas

g —— T
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Fokuszban: A tervezett alkatrész CNC gépre torténé beolvasasa AutoCAD programbdl,
szerszampalyak, altalanos CNC alapok, programiras elméleti és gyakorlati ismeretei.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

+ Mit jelent a nagy szabadsagfok? 5 tengelyes megmunkalo fejek mozgasa

+ Motorok jelleggorbéje és a megmunkalasi feladatok osszefliggései
- Egyszer( feladatok esetében miért gyorsabb az 5 tengelyes?

+ Programozasok

- Bonyolult gorbék, felliletek leirdasa, definidlasa

- Ikonikus programok, pl. propeller, konyv, Iépcsé elemzése

+ Programiras gyalogosan

+ Segéd-szoftver bemutatdsa, hasznalata

+ Mintafeladat elvégzése /programozas, felfogatas, szimulacio/

+ Szék alkatrész a legnagyobb szabadsagfok /csak szemléltetés/

Gyakorlati képzés: A képzés soran a hallgatok altal megirt néhany mintaprogram legyartasra kerll, melynek soran a felfogatast, szer-

szamozast is megbeszélik, és a gépbe torténd adatbevitel kiilonbozé maédjait is elsajatitjak.
Kinek ajanljuk:

A CNC kezelés magasabb fokara nyitott gépkezel&k

Gyartas-el6késziték

Uzemiranyitasban részt vevé vezetdk

Technologusok

Termékfejleszték

A tréning az alabbi vallalati, gyartasi, munkaszervezési stb. problémakban nyiijt segitséget:

Az 5 tengelyes technoldgia beillesztése a faipari izemek gyartasi rendszerébe. Képzett munkaerét ad a munkak elékészitéséhez és a gép
kezeléséhez. A tanfolyamot elvégzett hallgatok képessé valnak bevezetni és hasznalni a nagy szabadsagfoku CNC technolégiat a panel- és
tomorfa-megmunkalassal foglalkozé lizemekben egyarant.



Faipari megelo6zo karbantartas

(TMK) képzés

Célunk, hogy felhivjuk a figyelmet a karbantartas fontossagara, képessé tegyiik
a résztvevoket sajat karbantartasi rendszeriik f6 hianyossagainak azonositasara.
A tanfolyam végére sajat gépparkjara megtervezett akciotervvel tér haza.

Oraszam: 32 é6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

) El6feltétel/el6képzettség:
Uzemben szerzett 3-5 év tapasztalat.

il

Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

* Megismerkedhet a hatékony megel6z6 karbantartas kialakitasanak modern szempontjaival
* Megtudhatja, hogyan iiltesse at a gyakorlatba a hallottakat

* Mas cégek szakembereivel cserélhet tapasztalatot

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

1. modul
A karbantartas szerepe a vallalat életében
Szabvanyositas, avagy a folyamatos fejl6édés alapja

Klasszikus karbantartasi stratégiak és modern
karbantartasi rendszerek

Hatékony karbantartdsi program felépitése:
+ A berendezések rangsorolasa
+ Berendezéselem-lista
+ Allapotfelmérés
« Kritikussag-becslés

* Fejlesztési lehetdségek
- Kapcsolat a termeléssel — A karbantartas kiterjesztése
2. modul
Karbantartasi mérészamok rendszere
+ AdatgyUjtés
+ Teljesitménykovetés
+ Akciok

- A karbantartas ,egészségi allapotdnak” felmérése —
Karbantartasi audit

+ Karbantartas-fejlesztési projektek tervezése, megvaldsitasa

- Kérdések és valaszok: kotetlen beszélgetés
a hallottakrdl, 1atottakrol

3. modul

A tanultak gyakorlati alkalmazasa, sajat rendszer kialakitasa
- Erzékszervi diagnosztika
+ MUszaki diagnosztika — alaptechnikak

4. modul

Eves program felépitése, mikodtetése
- Tervszer( feladatok kialakitasa - gyakorlat
+ Az éves karbantartasi program mUkodtetésének feltételei

Humanerd&forras
« Karbantartasi szervezet - a humanerdforrds elosztdsa
- Karbantartoi tudasmatrix - a humaneréforras fejlesztése
- Osztonzés, felhatalmazas - a karbantarték motivalasa

Alkatrész-menedzsment elvek, gyakorlatok
+ A hatékony éves tervet tamogato alkatrész készlet kialakitasa
+ A varatlan események alkatrészeinek kezelése
+ Az alkatrész-készlet menedzsmentje - tarolas,
készletmozgas, a rendszer mdkodtetése

Kiknek ajanljuk a képzést?

+ Aki a tlizolté karbantartasrol a megel6z6
karbantartasra szeretne atallni

- A karbantartasért felel¢s kozépvezetéknek, munkatdrsaknak,
termelési szakembereknek

+ Amindséglgyben dolgozo kollégaknak




Feliiletkezelési kompetencia-

o fejlesztés a faiparban képzés

A j6 minGségl termék alappillére a tokéletes feliilet.

Oraszam: 32 é6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

El6feltétel/el6képzettség: Barmely, faipar szak-
macsoportba tartozé szakképesités

Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

Korszerii és j feliiletkezel6 anyagok anyagismerete, feliiletek el6készitésének korszerti és
szakszer( lehet6ségei. Feliiletkezelési és felhordasi technoldgidk (alacsony vagy
magasnyomasu eljarasok, pacolas, HLP, VHLP)

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Feliilet elokészitése Felhordasi eljarasok
- csiszolas anyagai - hagyomanyos felhordas (pacok, természetes alapu anyagok)
- kézi és gépi csiszolasi technoldgiak « lakkszoré pisztolyok, berendezések (normaél levegdés, HVLP,

Airless, Airmix, Elektrosztatikus)

Halvanyitas és pacolas

- elszivofalak és -fllkék
- halvanyitas anyagai

Feliiletkezelési hibak okai és javitasuk
- halvanyitasi technoldgidk (gyakorlati képzés)
+ pacolas anyagai
- pacolas-felhordasi technologidk (gyakorlati képzés)
Feliiletkezelés anyagai
+ hagyomanyos anyagok
- oldészeres anyagok
* vizes bazisu anyagok
- természetes alapu (bio) anyagok

- nagy termelékenység( anyagok és felhordasi technoldgidk




el Altalénos térgeometria ismeretek I-11-III.

'RIW Terlatas-fejlesztés, sik és ives termékek gyartasa

A képzés célja, hogy a résztvevok megismerjék azokat a technikai fogasokat,
amik segitik a mindennapokban a felmeriil6 problémas termékek, mint példaul:

a paraelszivo kiirtok, tolcsér pultok, koronavagasok, vagy akar a lépcsok,
gyors és szakszerli megmunkalasat normal faipari gépeken.

Oraszam: 30+30+30 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: van

El6feltétel/el6képzettség: Barmely, faipari
szakmacsoportba tartozé szakképesités.
Egymadsra épiil6 képzések.
Képzés modja: csoportos elméleti

és gyakorlati oktatas

»Mindig akkor joviink ra a hibara, ha mar rovid az anyag egyik vége!”. A képzés lényege,
hogy nagyban kitagitsa a kollégak ralatasat a tér mindharom dimenzidjara, legyen
az sik szegmens feliileti, avagy gorbe alkatrész.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Térgeometria l. Gyakorlati képzés:

+ Alapoz6 geometria « Furnéros forgacslap koronak, dupla szogalatti testek 6ssze-

) _ B ) o vagasaval kapcsolatos szogek kiszerkesztése.
- Bevezetés a 3 dimenzids tervezés alapjaiba

- Konyhakurté, készitése
+ 3D sokszog termékek gyartasa

(pl. paraelszivo kirtés burkolat, korona) + SzUkulé ablakboritdsok gyartasa
Térgeometria Il. - fves konyhakiirté készitése.
- Tolcsér formaju recepcids pultok tervezése és gyartdsa - fves profilok megmunkalédsa
- [ves alkatrészek megmunkalésa és furnérozasa normal és + Hajlitési technoldgiak alkalmazasa

vakuum technoloégidval ) o
« Lépcsé készitésének gyakorlati alapjai
« Tér-, sik-, gorbe- alkatrészek tervezése ¢és kialakitasa ’ o
* Huzott 1épcsd készitése
Térgeometria Ill. , o
- Hajlitott Iépcsdk készitése
- Egyenes és ives lépcsok tervezése

- Pofafal kirajzoldsanak technoldgidja.

« Hideg hajlitasi technoldgidk (lamellas hajlitas)




RE Angol faipari szaknyelv képzési program

Képzésiink a meglévé nyelvismeretre épitve a faipari szakkifejezések,
szaknyelv elsajatitasat segiti.

1)

Oraszam: 35 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: van

El6feltétel/el6képzettség: felhasznaloi szintd
angol nyelvtudas

Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

Fékuszteriiletek:

« Kiilfoldi partnerrel torténé targyalas

* Nemzetkozi arajanlat-készités székincsének elsajatitasa

« Kiilfoldi izemekkel, szakemberekkel targyalas, illetve szakmai eszmecsere kommunikacioja

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

A faipari termelésben eléallitott termékeink nemzetkdzi szinten is versenyképesek, azonban fontos, hogy ezt el is tudjuk mondani réluk
nemzetkozi hallgatosag elétt is. Képzésink a meglévé nyelvismeretre épitve a faipari szakkifejezések, szaknyelv elsajatitasat segiti, hogy
akar egy kulfoldi partnerrel torténd targyalas, akar egy nemzetkozi arajanlat-készités készségszinten elvégezhetd legyen. Szlikség lehet erre
a nyelvtudasra akar egy kuilfoldi izemben megvaldsult tovabbképzés, akar egy kiallitason torténé szakmai eszmecsere soran.

Tanfolyam témai

- faipari szakszavak, szokapcsolatok

- angol nyelv( tervdokumentaciok értelmezése

- arajanlat készitése angol nyelven

- angol nyelvU faipar-specifikus targyalas alapjainak elsajatitasa
- szokincsbdvités faipari szakszavakkal

+ az alapanyagok angol nyelv({ elnevezései

- munkafolyamatok angol nyelvl elnevezései




2 faiparban

Szovegszerkesztés és tablazatkezeles

Informatikai alapképességek nélkiil mar senki sem lehet eredményes a faiparban.

Oraszam: 30 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: van
El6feltétel/el6képzettség: alap szint(
szamitogépes ismeretek, elkotelezettség

Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

Sokat segit a szovegszerkeszto és a tablazatkezel6 programok magasabb szinti ismerete.
Id6t takarithatunk meg, hiszen ezzel a tudassal hatékonyabba valik a napi munkank,

automatizalhatunk sok folyamatot.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Az Ms Office programcsomag alkalmazasa a faipari izemek
mindennapi tevékenységének megkonnyitésére

Részletes tematika:

I Modul: Gépkezelési ismeretek, internet, levelezés

- Gépelési, szovegszerkesztési ismeretek

- Tablazatkezelési alapok

+ SzOvegszerkesztés

- Egyoldalas szovegek

- Hirdetmény, plakat, szorolap, oklevél készitése.

- Kérdéivek, drlapok, feladatlapok készitése

- Hivatalos levelek (drajanlat, megrendelés, felszolitds)
- Korlevél készitése, felhasznaldsi terlletei

» Stilusok hasznalata hosszu szovegben
(Pl.: jegyzet, palyazat, hazirend formézasa)

Il. Modul: Tablazatkezelés

+ Egyszer( statisztikai kimutatasok

- Adatok téblazatos elrendezése

- Képletek, egyszer( statisztikai fliggvények hasznalata
« Adatok esztétikus megjelenitése

- Szamformatumok hasznalata, atalakité fliggvények
(megjelenités, kerekités)

+ Datumformatum hasznalata, szam és datum kapcsolata,
datum részei, megjelenitése

- Szoveg és szbvegfliggvények
(részei, 6sszeflizés, szam megjelenitése szovegként)
« Diagramok szerepe

- Diagram tipusanak meghatarozasa
(érték, arany, folyamat szemléltetése)

- Diagram formazasa, a formazas szempontjai
(értelmezhet6ség, lathatdsag, lényegkiemelés)

+ Az eddig tanultak gyakorldsa tantargyhoz
kapcsolddo feladatokon

+ lgény szerinti részletek az érdekl6déknek
Osszedllitott témakbol

lll. Modul: Adatfeldolgozas

- Adattabla fogalma

* Rendezés

- Feltételes értékadas, formazas

- Feltételes 0sszegzés, statisztikai szamitas, gyakorisag
« Szdrés, kigyUjtés

- Kimutatas készités, esetvizsgalat

- Kérdéiv adatainak feldolgozasa

Osszefoglalas * A tanultak alkalmazasa




képzeési program

Hatékony faipari munkaszervezés

A projektmenedzsment mint eszkoz a faipari kkv-k hatékonysaganak novelésében.
A képzés vallalathoz kihelyezett formaban is megrendelheté.

Oraszam: 60 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

El6feltétel/el6képzettség: Alapfoku
végzettség

Képzés madja: kiscsoportos elméleti és
gyakorlati oktatds, egyéni konzultaciokkal
és mentoralassal

* Hogyan tegyiik nyereségessé az egyedi szerelések, kivitelezések sorat?

* Milyen segédletek, tablazatok, modszertanok teszik biztonsagossa a projektek lebonyolitasat?
* Hogyan dokumentaljunk és milyen szerzédéseket kossiink?

* Hogyan kezeljiik a munkatarsakat és a kiils6 partnereket?

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Mi a projekt? Mik a projekt jellemzai,
mi az egyiittmiikodés alapja?

- Milyen specidlis igények és feladatok vannak a faiparban?
+ A szervezés, egylttmUikodés képessége
* Hogyan szervezziik a belsé és kilsé munkatarsak munkajat?

+ Milyen képességek és készségek kellenek az iranyitasban és
csapatosszefogasban?

- Projekt-életciklus, a projektek fazisai (inditds, tervezés, meg-
valdsitas, monitoring, lezaras)

- A projektmenedzser feladatai

Projektek szervezése

* Projektszervezet

* Projekt-team alakitdsa

« Team-munka szabalyok a projektek soran

« Projektmegbeszélések szervezése és levezetése
* Projektnaplo

Projekttervezés

+ Projektcélok meghatarozasa

« Projektstruktura-terv

* Munkacsomagok

- Mérfoldkovek

- Feladatok meghatarozasa, Utemterv készitése
- Kapacitas- és eréforras-tervezés

- Projekttervezési médszerek (Gantt, PERT, CPM)

Projekt monitoring
+ Nyomonkdvetés
* Hataridék, mérfoldkovek

« Projekt-kontrolling, projektgazdasagossagi szamitasok,
megtérilés-szamitas

* Projektértékelés, lezaras

Projektvezetés

* Vezetési ismeretek

- Projektvezetd szerepe és feladatai

- Projektek valtozasmenedzsmentje

- [d6gazdalkodas a projekt sordn

+ Konfliktuskezelés

+ A projektek menedzselésének kritikus sikertényezdi

* Projekt-dokumentalas

Vallalati bevezetés tamogatasa egyéni konzultaciokkal

« Egy konkrét vallalti projekt 6sszeallitasa, dokumentacio,
munkatarsak bevonasa, elkotelezettség megteremtése

+ A megvalositas kovetése, mentoralds

« Zaras utani kiértékelés

Csoportos best practice, tudasmegosztas, értékelés, vizsga a
sajat projekt bemutatasaval




X3 Gyakorlati markaépités a faiparban

Alapszint( arculati stratégia kialakitasa faipari kis- és kozépvallalkozasoknak

[JDONSAG

Oraszam: 60 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs
El6feltétel/el6képzettség: nincs
Képzés madja: interaktiv tréning, valds,
aktualis esettanulmanyok egyéni és k6zos
feldolgozasaval

Az anyag gyakorlatias és képalapu. Valds példak bemutatasaval olyan megoldasokat vesz sorra,
mely barmely méreti és beallitottsagu cégre hasznosithaté.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

1.MODUL

- Ha te nem csindlod, akkor a konkurenciad fogja! - Miért nem elég
a minéség, miért kell a marka?

- Mik a modern vasarloi kozeg altaldnos igényei? Ki iranyit? A
célkozonséged téged, vagy te alakitod a felhasznaloi kozeged?

» Mi a kulonbség vallalat és marka kozt?
+ Miért kell egy kisvallalkozdsnak is arculat?
+ Hogyan hatarozzuk meg céglnk arculati iranyelveit?

+ Hogyan vizualizaljuk egy cég belsd kulturajat és muikodését?
Készen allunk a teljes transzparenciara?

- Hogyan épitsiik fel egy cég jelrendszerét kiilsé és belsd kommu-
nikaciéhoz?

+ Milyen vizualis elemekre van sziiksége egy vallalatnak a hatékony
kommunikaciohoz?

11.MODUL

+ Milyen az id6talld, sikeres logo és arculat?

+ Hogyan valasszunk grafikust?

- Hogyan vezesslnk be egy-egy Uj arculatot, Ujfajta kommuni-
kaciot, munkatarsaink és vasarloink korében?

+ Munkatarsak oktatdsa az arculati ideologiak fontossagardl,
helyénvald kezelésérdl

111.MODUL
- Miért létfontossagu egy modern honlap?

- Milyen honlapot érdemes csindlnom a termék- és szolgal-
tataslistam alapjan?

+ Mitél lesz felhasznaldbarat egy honlap?

+ Mitél lesz meggy6z8 a honlap, mi tart ott egy latogatot, mitdl lesz
érthetd céged esszencigja?

+ Ki kezelje a honlapom, hogyan tudok fliggetlen maradni egy
programozoétol vagy grafikustol?

IV.MODUL

+ Mennyi és milyen marketing tevékenységet bir el egy-egy valla-
lat?

- Milyen platformokon érdemes megjelenni?

+ Milyen jogi veszélyekkel jar egy-egy online platformon szereplés
és hogyan kerUljik el 6ket (hirlevél kampany, kozosségi média)?

- Mennyit legylnk szem el6tt? Tul sokat, vagy tul kevesett léplnk
be partnereink személyes terébe?

+ Milyen kiils6 segitségre van sziikségem a hatékony marketing-
hez?

V.MODUL
* PR és konfliktuskezelés

-+ K6z0sségi oldalak reszponzivitasa. Sértegetnek a Facebookon?
Rossz kritikat kaptal? Nyilt levélben reklamalnak? Semmi baj,
tudjuk kezelni!

- Hogyan tartsuk fenn arculatunk Ujszer(iségét?
VI.MODUL

+ Gyakorlati oktatas - Uj arculatot készitiink egy kijelolt cégnek az
alapoktol egészen a végsd kivitelezésig - Felhasznaljuk az elmult
orakon tanultakat

- Osszefoglald - Hogyan kezdjiink neki, hogyan hasznaljuk fel az itt
megszerzett tudast?




4.0 ipari forradalom a faiparban és

2.5 . . . .
vallalati folyamatmenedzsment képzés

Faipari butorgyarto lizemek gyartasi folyamatanak hatékonyabbad, hibamentessé tétele
szoftverek segitségével. A tervezés, megjelenités, arajanlat-adas, gyartas-elokészités,
anyagkiiras, a gépek vezérlése 6sszekapcsolhaté egyetlen 6sszefiiggd folyamatta.
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Oraszam: 120 éra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

El6feltétel/el6képzettség: Faiparban
szerzett tapasztalat és felhasznal6i
szintli szamitastechnikai ismeret sziikséges.
Képzés madja: Interaktiv tréning valds
mintaprojekt egyéni és kozos feldolgozasaval,
komplex rendszeren keresztiil torténé
modellezés otthoni gyakorlati feladatokkal,
egyéni konzultaciokkal kiegészitve. Az oktatas
maximum 7 f6s csoportokban torténik.

A klasszikus sorozatgyartas a multé. Olyan rendszerekre van sziikségiink, amelyek egyedit
gyartanak, mikozben megkozelitik a szériagyartas gyorsasagat és koltséghatékonysagat.
Szemléletvaltassal a kisebb lizemek szamara sem elérhetetlen az automatizalt egyedi gyartas.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Az ipari forradalom kihivasai A rendszer haladé szintii megismerése
- robotizacid” — emberi munkavégzés szembedllitasa + a gyartashoz kapcsolddo tervezés
- a szembenallas konfliktusanak felolddsa (nem kell félni attol, - gépi megmunkaldsok ismerete, tervezése

hogy az ember felesleges lesz és robotok fognak dolgozni) _ ‘ B
- sajat adatbazis tervezése és feltoltése alapelemekkel

A mai butorgyartas feladata és problémai
- felhaszndlando kiegészitdk (vasalatok) kezelése, szerkesztése

- az Uzemek meglévé, altaldnos szervezeti felépitése, feladat-

korok - alapanyagok kezelése
- az lizemek optimalis szervezeti felépitése, feladatkdrok - raktarkészlet kezelése
- a kiilonbségek megoldasa egy komplex rendszer bevezetése, A rendszer magas szintii ismerete

ami végigkiséri a gyartas tefjes folyamatat - specidlis, egyedi feladatok megvaldsitasa

- a komplex rendszer bemutatédsa egy szoftveren ) s st
(Giotto MobilCAD) keresztiil - gépek vezérlésének bedllitasai

A rendszer alapvet6 részeinek megismerése (alap tréning) - szerszamok konfiguraldsa

- a7 értékesitéshez kapcsolodé latvanytery készités - felkészités a rendszer alapszint( felhasznaldinak tdmogatasara
- arajanlat készités

- a gyartashoz szlkséges dokumentacio nyomtatasa, illetve
kozvetlen gyartasvezérlés

+ a butorok kiszallitasahoz kapcsolodd
dokumentacié nyomtatasa

- szerelési dokumentacié nyomtatasa

+ anyaggazdalkodas




Controlling, vallalati folyamatok
képzeési program

Cél: a rendszer hatékonyabb miikodése
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Oraszam: 32 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

El6feltétel/el6képzettség: minimum
3 éves vezetdi tapasztalat -

Képzés mddja: csoportos elméleti

és gyakorlati oktatés -

Fékuszban: - Iranyitas és contolling
* Vezet6i szamvitel, koltség- és teljesitményszamitas
* Stratégiai menedzsment, céllebontas, iizleti tervezés

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Iranyitas és controlling:

Attekintést ad a controlling filozofigjarol, legfontosabb eszkdzeirdl, a controlling funkcid szervezetbe torténd beillesztésének lehetéségeird|,
valamint a controller szerepérdl a vallalatiranyitasban. A résztvevék megismerkednek a stratégiai és operativ controlling alapjaival.

Vezetdi szamvitel, koltség- és teljesitményszamitas:

A résztvevdk megismerik a vezet6i szamvitel alapvetd fogalmait, 6sszefliggéseit €s gyakorlatban alkalmazott modszereit, amelyek nem
hianyozhatnak a controllinggal foglalkozé szakemberek eszkoztarabol. Az eléadasokon keresztll, és a gyakorlati példak feldolgozasaval a
hallgatok olyan ismeretek birtokaba jutnak, amelyekkel onalléan is hozzakezdhetnek cégik vezetdi szamviteli rendszerének kialakitésahoz,
illetve tovabbfejlesztéséhez. A hallgatok konkrét vallalati példakon keresztll sajatitjak el a vezetdi szamvitelt.

Stratégiai menedzsment, céllebontas, iizleti tervezés:

A stratégiai menedzsmenthez kapcsolodé fogalmakat, valamint a stratégiai elemzés, a stratégiaalkotas, a céllebontas, az zleti tervezés
és az értékorientalt vallalatiranyitdas modszereit tarja a hallgatok elé. Az alapvet&en tréning jellegl képzés soran az eléaddk rovid szakmai
prezentaciokkal mutatjak be az tzleti szimulacié adott eseményeihez tartozo elméleti ismereteket.




B Innovacios alapismeretek kepzési program

Mindenkinél van innovacid! Hogy ismerjiik fel, mi is az?
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El6zetes tudasszint felmérés: nincs
Eléfeltétel/el6képzettség: nincs

Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

Az Innovacios alapismeretek képzés arra alkalmas, hogy az alapismeretek megadasaval
bevezessen valakit a vallalati innovacié és az innovacios projektek sajatossagaiba.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

1.Alapismeretek - Innovacio-menedzsment a sikeres innovaciés projekt megvaldsitasanak eszkoze

Bevezetd el6adas, amelyben egyrészt tampontot adunk az innovacio-menedzsment koncepcionk megértéséhez, masrészt bemutatjuk,
hogy az oktatasi program miért és hogyan épul fel. Meghatarozzuk, hogy mit is tekintiink sikeres innovacionak, és rogton egy feltételezést
teszlink, amely szerint a sikeres innovaciéhoz bizonyos vallalati mikodési teriletek és/vagy szervezeti egységek osszehangolt egyutt-
mUkodése, azaz innovacios menedzsment szlikséges.

2. Kutatas-fejlesztési és innovacios projektek egyedi jellemzo

A kutatds-fejlesztési és az innovéacios projektek a fejlesztések egyedi jellemzékkel rendelkezd, 6nalld csoportjdba sorolhatdk, amelyekre
vonatkozoan a nemzetkozi gyakorlat és a magyar jogszabdlyozés is egyedi feltételeket (jellemzdéket) hatdroz meg. Akik innovacié menedzs-
menttel kivannak foglalkozni, azoknak célszer(i ezeket a feltételeket megismerni, mivel a kutatas-fejlesztési és az innovacios projekteket
célszer( ezeknek a feltételeknek megfeleléen Iétrehozni és bonyolitani.




X3 Innovacios stratégiai tervezés képzési program

Bemutatja a vallalati miikodési teriiletek 6sszekapcsolddasat az innovacios projektek
megvaldsitasaban. Megadja az alapokat az innovacids projekt felismeréséhez, vallalati
stratégiaba torténd beillesztéséhez, az innovacio projektek értékeléséhez ad egyedi
szamszer( moédszertant.

00N N

Oraszam: 24 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs
El6feltétel/el6képzettség: nincs

Képzés mddja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

Az Innovacios stratégiai tervezés olyan képzés, amely els6sorban vezet6i dontéstamogatasi
célokat szolgal. Ennek megfelelden ez kiegészitd, szakmai ismereteket ad, de nem o6nallé szakma.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

1.Alapismeretek - Innovacié-menedzsment a sikeres projekt megvaldsitasanak eszkoze

Ez egy bevezet§ el6éadas, amelyben egyrészt tdmpontot adunk az innovacio-menedzsment koncepcionk megeértéséhez, masrészt bemu-
tatjuk, hogy az oktatdsi program miért és hogyan éplil fel. Ehhez el6szor meghatarozzuk, hogy mit is tekintlink sikeres innovaciénak, és
rogton egy feltételezést teszlink, amely szerint a sikeres innovaciohoz bizonyos vallalati mUikodési terlletek és/vagy szervezeti egységek
dsszehangolt egytttmikodése, azaz innovacios menedzsment szikséges.

2.Az innovaciods projekt és stratégiai terv kapcsolédasa

A kutatas-fejlesztési és innovacios projektek eredményes megvalositasat alapvetéen befolydsolja az az innovacidés stratégia, melynek
részeként lebonyolitasra kertilnek, ezért célszerl megismerni az innovacios projektek és innovacids stratégiak dsszefliggéseit és kapcso-
l6ddsat. Ebben a modulban megmutatjuk, hogy az innovéacios stratégiak hogyan kapcsolddnak a vallalati tervezési folyamathoz.

3.Az innovaciods projektek szamszerii értékelése

Az innovacios projektekkel szemben is elvaras, hogy eredményességik lehetéség szerint szamszerlen is értékelhetd legyen, ezért célszer(
megismerni az innovéacios projektek szamszerU értékelésének legfontosabb szempontjait és modszereit. Ebben a modulban atismételjik
a projektotletek innovacios stratégiaban is megjelenitett kvalitativ és kvantitativ jellemzdéit.
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képzeési program

Innovacios projektmenedzser

Az innovacios projektmenedzser képzés teljes és atfogo ismeretet ad a vallalati innovacios

projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggé elméleti és gyakorlati teriileteken.
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Oraszam: 60 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

El6feltétel/el6képzettség: projekt
szemlélet, gyakorlati tapasztalat

Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

A tanfolyamon projektmenedzseri, szamviteli-pénziigyi és iparjogvédelmi ismereteket oktatunk.
A kurzus elvégzése utan a résztevok onalléan, projektvezet6ként vallalati innovacids és
kutatas-fejlesztési projektek megvaldsitasara képesek.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

1. Alapismeretek - Innovacié-menedzsment a sikeres

innovacios projekt megvalésitasanak eszkoze

Bevezetd el6adas, amelyben egyrészt tampontot adunk az in-
novacié-menedzsment koncepcionk megértéséhez, masrészt
bemutatjuk, hogy az oktatési program miért és hogyan éplil fel.
Ehhez el6sz6r meghatarozzuk, hogy mit is tekintiink sikeres in-
novacioénak, és rogton egy feltételezést tesziink, amely szerint a
sikeres innovaciohoz bizonyos vallalati mikodési terlletek és/
vagy szervezeti egységek 6sszehangolt egylittmdkodése, azaz
innovaciés menedzsment sziikséges.

. Kutatas-fejlesztési és innovacids projektek egyedi jellemzé6i

A kutatds-fejlesztési és az innovacios projektek a fejlesztések
egyedi jellemz6kkel rendelkezd, 6nallé csoportjdba sorolhatok,
amelyekre vonatkozdéan a nemzetkozi gyakorlat és a magyar
jogszabdlyozas is egyedi feltételeket (jellemzdket) hatéroz
meg. Akik innovacid menedzsmenttel kivannak foglalkozni,
azoknak célszerUi ezeket a feltételeket megismerni, mivel a ku-
tatds-fejlesztési és az innovacios projekteket célszer( ezeknek
a feltételeknek megfeleléen Iétrehozni és bonyolitani.

3. A kutatas-fejlesztési projektek

tervezése: elméleti alapok létrehozas

A kutatads-fejlesztési és az innovacios projektek tervezése egye-
di médszertan szerint torténik, melyet a gyakorlatban célszer(
a projekt elméleti alapjainak, valamint lebonyolités gyakorla-
tanak megtervezésére, azaz a munkaterv létrehozasara ket-
tébontani. Ebben a modulban azt mutatjuk be, hogy a projektek
tervezése soran milyen elméleti feltételeket és szempontokat
kell figyelembe venni és leirni.

. A kutatas-fejlesztési projektek

tervezése: munkaterv létrehozasa

A kutatas-fejlesztési és az innovacios projektek tervezésének
masodik része a munkaterv Iétrehozdsa. A munkatervnek
tikroznie kell a kutatas-fejlesztési tevékenység tervezett forma-
janak és a projekt elméleti alapjainak megfeleld tudomanyos
modszertant, szamba kell vennie, és meg kell jelenitenie a pro-
jekt-tervezett feltételekkel torténé megvaldsitasahoz szikséges
és elégséges eréforrasokat, valamint felhasznaldsuk tervezett
rendszerét.




képzeési program

5. A kutatas-fejlesztési projektek

tervezése: eredménytermékek

A kutatds-fejlesztési és az innovacios projekt tervezése soran
kiemelked6 jelent6sége van az eredménytermékekkel kapcso-
latos megfontolasoknak, mivel ezek biztositjak a célkitlizések
telies kord elérését, a tervezett hasznositas kompro-
misszum-mentes megoldasat. Ebben a modulban azonositjuk
a kutatds-fejlesztési és innovacios projektek lehetséges ered-
ményeit, az eredmények megjelenési formait, azaz az ered-
meénytermékeket.

. A kutatas-fejlesztési projektek szamviteli sajatossagai

A kutatas-fejlesztési és innovacids projektek megvaldsita-
sa soran, a nyomon kovetés és a nyilvantartas lehetséges és
szlkséges eszkozei a szamviteli nyilvantartasok. Ebben a mod-
ulban a projektek megvaldsitasa soran megszerzett tapasztala-
tok alapjan mutatjuk be a szamviteli nyilvantartasokkal kapcso-
latos megfontoldsokat, valamint az ezek értelmezéséhez
- a gyakorlatban valé alkalmazashoz- szlikséges fogalmakat.

. A kutatas-fejlesztési eredmények
(szellemi alkotasok) értékelése

A kutatds-fejlesztési és az innovacios tevékenység jellemzéje,
hogy a sikeres projektek soran létrehozott szellemi alkotasok
(eredménytermékek) valds piaci értéke eltérhet az eléallitasuk
soran felmertl6 kiaddsoktol, ezért fokozott igény merl fel a
valos piaci érték megallapitasara iranyuld értékelés irant. A
kutatds-fejlesztési eredmények, vallalati eszkozként torténd
nyilvantartasba vételének is feltétele a valds piaci érték megal-
lapitasa.

Innovacios projektmenedzser

8. Kutatas-fejlesztési projektek finanszirozasaval

kapcsolatos kérdések

A kutatas-fejlesztési projektek a legritkdbb esetben valésulnak
meg sajat forrds felhaszndlasdval. Ez részben az ilyen projektek
jelentés forrasigényére, részben pedig a megvalositas kocka-
zatat csokkentd, a megtérilést javité kedvezmeényes forrasle-
hetéségekre vezethetd vissza. Ebben a fejezetben attekintjik
a kutatas-fejlesztési és innovacios projektek finanszirozasaval
kapcsolatos alapvetéseket, valamint a kiils¢ forrasok bevo-
ndsahoz szlkséges fébb tennivaldkat.

. Eredménytermékek hasznositasanak

iparjogvédelmi eszkozei

A kutatas-fejlesztési és az innovaciés projektek eredmény-
termékei, akdr egymassal parhuzamosan, tobbféle modon is
kerllhetnek hasznositasra. Ebben a fejezetben attekintjik a
hasznositds lehetséges formait, és azokat az iparjogvédelmi
eszkozoket, amelyek tdmogatjak az adott hasznositasi médot.
El6szor meghatdrozzuk a hasznositds lehetséges formait,
kilonos tekintettel a szellemi alkotds sajat tevékenység koré-
ben torténd kozvetlen hasznalatara.




Altalanos baleset- és munkavédelmi

2.10 . , .
ismeretek képzés

Képzésiink rovid formaban tartalmazza a legfontosabb tudnivaldkat
a faiparra vonatkoztatva.
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Oraszam: 24 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs
Eléfeltétel/el6képzettség: nincs

Képzés maédja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

Minden iizem életében kiemelten fontos a biztonsagos termelés. Kiemelt feladat, hogy minimalisra
csOkkenjen a munkavégzés kozbeni kockazat. Ehhez megfelel6 ismeretek és szemlélet sziikséges

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Kikenek ajanljuk:

Azoknak a munkatarsaknak, akiknek napi feladatuk a munkavédelemmel 6sszefiiggé feladatok és rendszer miikddtetésének ellenérzése,
felligyelete, a szabalyzatok szerinti biztonsdgos munkavégzés tdmogatasa.

Tanfolyam elvégzése utan a munkatarsuk
« Ismereteivel hozzajarul a munkaval 6sszefliggd balesetek és megbetegedések eléfordulasénak megelézéséhez.

+ Felméri, ismeri és a munkavallaldkkal megosztja a faipar tertletén felmerdl6 veszélyeket, mind az eszk6zok,
mind a munkafolyamatok tekintetében.

+ KozremUikodik a munkaltatok munkavédelmi feladatainak megvaldsitasaban.
- Tovabbitja a munkavallalok felé a munkavédelmi feladatokat, jogokat és kotelezettségeket, azok megvaldsitasat tamogatja.

+ KozremUikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kortilményeinek megteremtésében,
a targyi, személyi és szervezési feltételek biztositdsaban.

- Feltarja a veszélyforrasokat, azonositja és értékeli a veszélyeket, el6seqiti a kockazatok kezelését a faipari tizemen beldl.
- Alapvetd elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel rendelkezik.

+ Kozvetiti a munkaltatok és a munkavallalok felé a munkahelyi egészségmegdrzés értékrendszerét.




XHl Csapatfejlesztés és csapatorientacio
2l Csapatépito tréning

Ha egy kollektiva nem torédik azzal, hogy fejl6djon, akkor hamarosan
hanyatlasnak indul a teljesitmény, és csokken az egymas iranti bizalom.
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Oraszam: 24+32 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: van
El6feltétel/el6képzettség: nincs

Képzés madja: interaktiv, gyakorlati
tréning aktudlis vallalati kérdésekre
a problémak kozos feldolgozasaval.

A csapatorientacio készségének fejlesztése, egyéni és csoportos szinten.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

3.1 Kulcsszavak csapatfejlesztés és csapatorientacio 3.2 A csapatépitd tréning lényege az egyének ,csapatjatékossa

tréningekhez: valo atképzése’, ami a mindennapi gyakorlatoktol eltérd, szokat-
lan, Ujszer( feladatok segitségével, a megszokott kornyezetbhdl
kiragadva a résztvevéket, egy szakképzett tréner vezetésével
torténik. A csapatépitd tréning az egyuttes fejlesztést, vagyis a
résztvevék kozotti jobb kommunikdaciot, hatékonyabb egyiitt-
mUkodést valdsitia meg. (3.1. Képzés bévitett valtozata. A két
képzés tematikaja tanuldsi folyamatként kezelhetd)

+ A csucsteljesitmény( csapat

- Siker iranti elkotelez6dés

+ Egymas mélyebb, uj minéségl megismerése

+ Nyitottsag, bizalom

- Csapattagok sokszinlisége — lehetéségek, veszélyek

Ha a vezet6k tisztaban vannak azokkal az aggodalmakkal, ame-

; 0 e : Kinek ajanljuk?
lyek az alkalmazottaikban felmertinek a munkavégzés soran,
illetve tudjak, hogy altaldaban miért is bukik meg egy-egy valtozas- Azoknak ajanljuk, akik munkatarsaik, csapattarsaik egyuttmko-
ra vagy motivalasra, delegalasra tett kisérlet, akkor mar egy sor dési és kommunikacids készségeit szeretnék fejleszteni.
stratégiat és taktikat tudnak alkalmazni az akadalyok legy&zése o . . . ;
érdekében A csapatépit6 tréning altal fejlesztett f6bb készségek,
' teriiletek:

A csapatépités és csapatépitd tréning lehetéséget ad arra, hogy

a véltozasokra adhatd reakciok optimalisak legyenek.  alkalmazkodas egymashoz,

- bizalomépités,

A tréner és a vallat vezetdi 2 konzultacios napon feltérképezik és + kommunikacio,
elemzik a vallalkozas helyzetét, a munkatarsak személyiségét és - egylttmdkodés,
megallapodnak a fejesztendd terlletekben. * motivacio,

+ dontéshozatal,

« konfliktuskezelés,

- id6gazdalkodas,

A tréning napjan alkalmazzuk a tapasztalati tanulds modszer- - stresszes helyezetek kezelése,
tanat. A csapat egylitt, vagy kisebb csapatokban olyan feladatokat - vezetdi készségfejlesztes

old meg, melyek nemcsak izgalmasak és kihivoak, de modellezik

is azokat a helyzeteket, melyekkel munkahelylkon szembestlnek

a résztvevok.

A fejlesztési projektbe bevont kollegakkal kidolgozzak a csapatra
szabott tréning programot.

A gyakorlatokat a 4. napon igény szerinti feldolgozas koveti, ami
biztositja, hogy a csapatépités soran atélt éimények tudatosan
rogzuljenek.

A modszertan szerves részét képezik az atadott elméleti modell-
ek, ill. a videofilmek, melyek mind-mind valtozatossa teszik indoor
csapatépitd programjainkat.




XMl Ertékesitési tréning program

A sikeres értékesités kulcsa

Oraszam: 24 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

El6feltétel/el6képzettséq: Iskolai
alapképzettség /8 v. 10 osztaly

Képzés mddja: csoportos elméleti
és gyakorlati oktatas

P

Fékuszban: Az értékesitési folyamat belsé felépitése, az eladasi technikak megismertetése,
a megismert technikak gyakorlati alkalmazasa és termékismeret.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

Felkésziilés a személyes értékesitésre Valtozasok a személyes eladasban
+ Piacismeret + Eltolodé aranyok
+ Termékismeret - Uj lehet6ségek
+ Onismeret

A prémium eladas: mitél mas?
Az értékesitési folyamat lépései
Prémium célcsoportok keresése, kivalasztasa

Beazonositas * Hol, ki és miért?

+ Személyiségtipusok és kezeléstik modszerei o i

- Onismeret és egyéni fejlesztés Prémium cég

« Cégértékek

Felkésziilés o o

+ Piac- és versenytérs-ismeret Prémium szolgaltatas

+ Altaldnos ismeretek a targyalashoz + Ertékteremtés
Kapcsolatfelvétel Prémium értékesit6é

- A személyes kapcsolatfelvétel idézitése « Egyéni kompetenciak

- Hasznos mondatok és gesztusok, kerilendd tipushibak . . .
Prémium eladastechnika

Kérdezéstechnika és igényfelmérés * Sajatossagok
+ Kérdéstipusok és strukturalt kérdezéstechnika . P
. Kérdésbank A kereszteladas - bévitett értékesités

Proaktiv értékesités
- Tudatos piacfigyelés és CRM technikak alkalmazasa
+ Kapcsolatfelvételi médszerek

Haszonérvelés
« Ervanyag Osszedllitasa és érvrendszer kialakitasa

Ellenérvek, kifogaskezelés
+ Az ellenvetések megjelenése és reagalas az ellenvetésekre
- Kifogaskezelési modszerek

Egyéni fejlesztési irdnyok
- Célok megfogalmazdsa és a mdédszerek meghatdrozasa
« Visszamérés és értékelés

A targyalas lezarasa (elfogadas, megerdsités, tovabbajanlas) * A lehetséges hibak kikiiszbolése

Kapcsolatapolas és iigyfélgondozas Az értékesités aranyszabalyai
+ Modszerek és eszkozok




Szervezetfejlesztés és

34 . . .. . . .
hatékonysagnoveleés képzeés

Hogyan szerezziik és tartsuk meg munkatarsainkat? Hogyan valjunk j6 vezetévé?

Oraszam: 40 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

El6feltétel/el6képzettség: Minimum
3 éves vezetdi tapasztalat.

Képzés madja: interaktiv tréning, valds,
aktualis esettanulmanyok egyéni és k6zos
feldolgozasaval.

Fékuszban: szervezeti modellek; human eré6forras-gazdalkodas; folyamatmenedzsment
mint a hatékonysag javitasanak eszkoze és gyakorlati alkalmazasi lehet6ségei.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

A vallalkozas és a szervezet kiils6 és belso kornyezetbhél adodé kihivasai

A szervezetrél (a McKinsey-féle 7S modell nyoman)
» Szervezeti modellek

A felnétt szervezet jellemz6i
+ A7 kovetelmeény
» Szervezeti Onértékelés

Ertéklanc, ellatasi lanc a szervezeten beliil és a szervezetek kozott

Emberi er6forras mint a szervezet legértékesebb er6forrasa
- AHRM (EEM). Az emberi eréforrds menedzselése mint a szervezeti hatékonysag egyik eleme.
+ A felhatalmazott szervezet kritériumai

Folyamatmenedzsment mint a szervezeti hatékonysag masik eleme
-A3P
+ A belsd és kiils6 szolgaltatas a szervezetben
+ Folyamat optimalizalasa

Vezet6i munka a szervezetben és a szervezeten kivill
+ Vezetdi eszkoztar a hatékonysag novelésére
+ Vezetdi gondolkodasmod
- Véltozasmenedzselés
* Problémamegoldas és dontéshozatal
- TQM a szervezetben
+ AVIR (MIS) mint a hatékonysag eszkdze




Vezetoi kompetenciak fejlesztése képzés

A fejleszt6 szervezés modszertana - Hogyan hozzunk létre, vezessiink,
fejlessziink és vigylink sikerre egy vallalkozast?

Oraszam: 56 6ra
El6zetes tudasszint felmérés: nincs

El6feltétel/el6képzettség: Minimum
3 éves vezetdi tapasztalat.

Képzés maddja: Interaktiv, elméleti tréning
valds, aktudlis esettanulmanyok egyéni és
k6z0s feldolgozasaval.

Fékuszban: vezetdi kihivasok, vezet6i gondolkodasmod, HRM és a vezetd, vezetdi stratégiak,
konfliktuskezelés maodjai, piaci stratégiak ismerete, valtozasmenedzsment, idégazdalkodas.

TANFOLYAM SZAKANYAGA:

+ A kihivasok

+ A vezet6i gondolkodasmad

« A vezetésrdl

- A vezet6

* AHRM és a vezetd

» Atervezd vezet§

« A piac(i) stratégia

- A felndtt, felhatalmazott szervezet

- Erzelmi intelligencia (EQ) a vezetésben
+ A véltozasmenedzselés

- A problémamegoldas és dontéshozatal

« A vezetdi életmaod és idégazdalkodas




Tanfolyamkezdések tervezett id6pontjai

A képzések id6pontjai egymast kovetd csiitortok és
pénteki napok - az linnepnapokat figyelembe véve. 2017. 2018.

Szakmai kompetenciak fejlesztése XLLhé | XI.Lh6 | 1Lhé | lI.Lhé | IV.hé | V.hé | VILhé | IX.hé | X.hé | XI.ho

1.1 | Elzaro kezelsi program v v v v
1.2 | Kérpitos képzési program |. v v
1.3 | Karpitos képzési program I v v
1.4 | Tablafelosztés-optimalizalas képzési program v v
1.5 | AutoCAD ismeretek I. (alapok) v v
1.6 | AutoCAD ismeretek . v v
1.7 | CNC kezel6i képzési program |. v v
1.8 | CNC kezel6i képzési program |. v v v
1.9 | CNC kezel6i képzési program Il1. v v v
1.10 | Faipari megel6z6 karbantartas (TMK) képzés v
Fellletkezelési kompetencia-fejlesztés
11 a faiparban képzés v v
Altaldnos térgeometriai ismeretek |.:
112 Térlatas-fejlesztés, sik és ives termékek gyartasa v v
Altalénos térgeometriai ismeretek I1.:
Ta1le Térlatas-fejlesztés, sik és ives termékek gyartasa v v v
Altalanos térgeometriai ismeretek Il :
114 Térlatas-fejlesztés, sik és ives termékek gyartasa v v v

XI.hé Xl.hé | 1Lhé | HILhé | IV.hé | V.hé | VILhS | IX.hé | X.hé | XL.ho

2.1 Angol faipari szaknyelv képzési program v v

22 | Szbvegszerkesztés és tablazatkezelés a faiparban v v

2.3 Hatékony faipari munkaszervezés képzési program v v

2.4 | Gyakorlati markaépités a faiparban v

25| il ohyamatmenedzament képzés v v

2.6 | Controlling, véllalati folyamatok képzési program v v
2.7 Innovécids alapismeretek képzési program v

2.8 Innovécids stratégiai tervezés képzési program v v

2.9 Innovacios projektmenedzser képzési program v v
2.10 | Altaldnos baleset- és munkavédelmi ismeretek képzés v v

3.1 | Csapatfejlesztés és csapatorientécio v v v v
3.2 | Csapatépité tréning v v v

3.3 | Ertékesitési tréning program v v

3.4 | Szervezetfejlesztés és hatékonysagnovelés képzés v

3.5 | Vezetsi kompetenciak fejlesztése képzés v v




Fontos tudnivalok

A faipar szamara fontos a versenyképesség megtartasa, a szakmai tudds folyamatos fejlesztése. Kinalatunk tdmogatja a piac tdmasztot-
ta, a termelésben felmerilé mindennapi feladatok megolddsat. Képzéseinken az oktatd szakembereknek kulcsszerepiik van a sikerben:
kivétel nélkll sajat terlleteik kimagasld szakértdi. Tudjak, hogyan kell tanitani és az elméleti oktatas mellett magas szintl és hasznalhato
gyakorlati tudast adnak at.

A képzések id6beni litemezése nem esik egybe, Ossz- EIméleti | Gyakorlati Maximalis Tanfolyam
évente MINIMUM 2 ALKALOMMAL INDULNAK 6raszam | Oraszam | oOraszam | csoportlétszam dija /f6
Szakmai kompetenciak fejlesztése
1.1 | Elzaré kezeli program 30 8 22 10 148.800
1.2 Karpitos képzési program |. 30 8 22 10 148.800
1.3 Karpitos képzési program II. 30 8 22 10 148.800
1.4 | Tablafelosztas-optimalizalds képzési program 32 8 24 10 154.160
1.5 | AutoCAD ismeretek I. (alapok) 32 8 24 10 151.960
1.6 AutoCAD ismeretek II. 32 8 24 10 151.960
1.7 CNC kezel6i képzési program |. 32 8 24 10 155.260
1.8 | CNC kezel6i képzési program 1. 32 8 24 10 155.260
1.9 CNC kezel6i képzési program 1. 32 8 24 10 155.260
1.10 | Faipari megel6z6 karbantartas (TMK) képzés 32 8 24 10 155.260
117 FeIQIetkezeIegi kqmpetencia—fejlesztes 32 19 20 10 154660
a faiparban képzés
179 |Altalanos tergeometriai ismeretek |-~ 30 8 22 10 140,700
Térlatas-fejlesztés, sik és ives termékek gyartasa
113 |Elalanes tergeometitalimerctekcil- i 30 8 22 10 140.700
Térlatas-fejlesztés, sik és ives termékek gyartasa
114 |Altalanos térgeometriai ismeretek Il 30 8 22 10 140.700
Térlatas-fejlesztés, sik és ives termékek gyartasa
Kiegészito szakmai ismeretek
2.1 Angol faipari szaknyelv képzési program 35 10 25 10 160.650
2.2 | Szovegszerkesztés és tablazatkezelés a faiparban 30 8 22 10 146.900
2.3 Hatékony faipari munkaszervezés képzési program 60 30 30 8 282.720
2.4 | Gyakorlati méarkaépités a faiparban 60 30 30 8 282.720
o5 4.0 ipari forradalom a faiparbgn és vdllalati 120 60 60 7 542951
folyamatmenedzsment képzés
2.6 | Controlling, vallalati folyamatok képzési program 32 8 24 10 157.440
2.7 Innovéacios alapismeretek képzési program 20 16 4 8 99.850
2.8 | Innovacios stratégiai tervezés képzési program 24 20 4 8 119.500
29 Innovéacios projektmenedzser képzési program 60 48 12 8 266.950
2.10 | Altalanos baleset- és munkavédelmi ismeretek képzés 24 12 12 14 118.011
Kommunikacio, soft skill ismeretek
3.1 Csapatfejlesztés és csapatorientacio 24 8 16 10 111.000
3.2 | Csapatépit6 tréning 87 14 18 8 151.000
3.3 | Ertékesitési tréning program 24 20 4 10 118.000
3.4 | Szervezetfejlesztés és hatékonysagnovelés képzés 40 30 10 8 187.500
3.5 | Vezet6i kompetenciak fejlesztése képzés 56 26 30 7 260.286




Képzéseinket atfogo felmérések alapjan, a szakma igényei szerint
fejlesztettlk. Oktatoink sokéves tapasztalattal rendelkezd iparagi tanacsadok,
akik a vallalati gyakorlatban bevalt, legkorszertlibb ismereteket és
maodszereket mutatjak be. Bevonjak a képzési anyagok kialakitasaba
és a gyakorlati képzesbe a legnevesebb gyartokat is.

Felhivjuk szives figyelmet, hogy tanfolya- | Képzéseinken éiményszertien tanulhat,
mainkat csak megfeleld [étszam esetén | az elméleti oktatast gyakorlati feladatok
inditjuk. A hianyzasok szama az oraszam | egészitik ki. A kiscsoportos foglalkozas
20 %-at nem haladhatja meg. Elfogadott az egymastol tanulast, a j6 példak

jelentkezés, de a képzestdl vald megosztasat, a kapcsolatépitést,
tavolmaradas esetén a tanfolyami valamint az egyuttmukodési es
koltség 70%-a kerll szamlazasra. kommunikacids képességeket
is fejleszti.

A tanfolyamok ara tartalmazza az
elektronikus formatumu tananyagot, Az ar- és idépont valtoztatas
az oktatoterem es gyakorlati helyszin jogat fenntartjuk.
hasznalatat és az egyeb oktatasi

segédanyagok biztositasat. A tanfolyamokat értékeléssel
zarjuk, melynek sikeres

Az arak netto arak. teljesitését oklevéllel igazoljuk.
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